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Leder

Dagens foreldrerolle er mer ensom

Som nybakt mamma for 22 ir siden
var jeg heldig og kom i en barselgruppe
med to erfarne tobarnsmedre. Jeg leste
beker og artikler om barnets utvikling
og googlet spersmal i jakten pa gode
svar, men det er noe med 4 fa rad og tips
av noen i akkurat samme situasjon, i
samme nabolag, her og na. Jeg hadde
ogsa familie i neerheten og venner som
nylig hadde fitt barn, og
kunne radfgre meg med
dem. Ikke alle har den
muligheten i dag.

Flere barnehagelaerere
forteller i denne utga-
ven om foreldresamarbeid, at dagens
foreldre er mer usikre og forventer
mer av ansatte enn for. «<Foreldrene
bombarderes med forskning, meninger
og rad gjennom sosiale medier, apper,
influensere og debatter. De far motstri-
dende rdd om hva som er riktig, og da er
det lett & tvile pa egne valg», sier styrer
Anita Brandvold Fegri, som har 32 ars
erfaring. Dagens foreldre har mindre
kontakt med naboer, besteforeldre og
andre sosiale fellesskap enn fgr. Nar
nettverket er mindre, blir foreldrerollen
mer ensom.

12005 var vi foreldre bare lykkelige
over a fi en barnehageplass til ettirin-
gen. Retten til plass kom ferst i 2009.
Den gangen var ikke foreldrenes krav sé
store, og det var en selvfglge at foreldre
skulle bidra i fellesskapet, som ved &
arrangere sommeravslutning eller delta
pé dugnad. Badde barnehageansatte, for-

«Det krever mot
a faglig begrunne
sin uenighet med

foreldre.»

skere og Foreldreutvalget for barneha-
ger (FUB) forteller at foreldrene de siste
drene er blitt mer opptatt av eget barn
og rettigheter enn fellesskapet. Forel-
drene kommer med individuelle krav til
alt fra mat og utetider til sgvn.

I en tid med sterre individfokus og
mindre nettverk kan barnehagelererne
bli noen foreldre har behov for & radfere
seg med. For barnehage-
leererne kan det veere en
fordel, fordi de rammene
barna mgter hjemme og
i barnehagen, da kan bli
mer like. Samtidig krever
det at barnehagelererne er gode til & av-
klare hva slags forventninger foreldrene
har til dem, og vice versa.

Det krever mot & si ifra hva som
faktisk er mulig 4 f4 til i en hektisk
hverdag med mange barn. Det krever
mot § faglig begrunne sin uenighet med
foreldre. Det motet er jeg sikker pé at
barnehagelererne har. De har all grunn
til & stole pa egen kompetanse og at de
kan veere gode veiledere for foreldre. Det
er en krevende gvelse, men til syvende
og sist kan det veere til det
beste for alle — ansatte,
foreldre og ikke minst
barna.

Line Fredheim t
Storvik PJ

ansvarlig redakter
line@utdanningsnytt.no {

har fotograf Marianne Otterdahl-Jensen (t.v.) og journalist
Merete Sillesen (t.h.) besgkt Enger barnehage i Sigdal, der
ungdomsskoleeleven Martin Narum Vatningen er leke-
ressurs. Det er styrer Tonje Kaugerud (i midten) godt

forngyd med. Foto: Hanne B. Kjemperud

har journalist Kjersti Salvesen intervjuet programleder
Anne Rimmen om hvordan det var 4 ga i dansk og norsk

barnehage. Foto: Khoa Dang Do
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Barnehagen min

Norlandia Marsvegen barnehage i Tromsg

LARER A KLATRE

i barnehagen

Sma fingre med neglelakk griper fjellhylla. Celine (4)
klatrer raskt oppover ikledd klatresele og hjelm,
mens barnehageleerer Jens Thpgersen sikrer.

TEKST OG FOTO: INGUN A. MAEHLUM

orlandia Marsvegen barne-

hage i Tromsg har veert en
N idrettsbarnehage helt fra

oppstarten i 2014. Daglig

leder Barbro Anett Johan-
sen mener at barn er blitt mer stillesitten-
de og passive, og da hun fikk muligheten
til & starte opp en ny barnehage, gnsket
hun 8 satse pé idrett og bevegelse.

IDRETTSKOMPETANSE
— Helt fra starten ansatte vi folk spesielt

FORN®@YD: — £ vil klatre mer, sier Celine sa fort
hun kommer ned igjen fra fjellveggen.
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med tanke pi at dette er en idrettsbarne-
hage, forteller Johansen. Mange som job-
ber i barnehagen, har idrettsfaglig bak-
grunn. Her jobber en tidligere profesjonell
ishockeyspiller, en svemmeinstrukter og
to turninstruktgrer, fotball- og hdndball-
spillere, klatreinstrukterer, lapere, dansere
og friluftsengasjerte ansatte. Barnehagen
samarbeider med det lokale fotballaget
Tromsdalen fotball (TUIL) og far bruke
idrettsarenaen deres. De har ofte vikarer
som spiller pa det lokale fothallaget.

— Det er ikke bare kompetansen disse
vikarene har som er viktig, men ogsd
lidenskapen de viser for idretten sin, sier
barnehagelaerer Jens Thagersen, som
mener iveren smitter over pd barna.

KLATRER MED BARNA

Da Thggersen begynte a jobbe i idrettsbar-
nehagen for tre ar siden, ville han gjerne
innfare klatring og fikk frie tayler.

- Klatring trenger egentlig ikke s mye
introduksjon for barna, for alle barn har
jo klatret. Allerede fra barna er bitte sma
og krabber rundt, begynner barn a klyve
og klatre, sier Thagersen. Firedringene i
Norlandia Marsvegen barnehage klatrer
med hjelm og klatresele.
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UTE OG INNE: — Nar vi
klatrer utendgrs, far vi klatret
mye lenger fordi det er
gratis, forteller barnehage-
laerer Jens Th@gersen, som
sikrer Emilja (4) mens hun
rappellerer ned. ;

Norlandia Marsvegen
barnehage

Det er en idrettsbarnehage
fra 2014.

Den har 108 barn og
6 avdelinger.

Den har 26 ansatte: daglig
leder, 11 pedagoger og 14
assistenter.
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— Hvis noen ikke vil klatre, kan de ta pa
hjelm og sele likevel. For noen barn kan
det veere mestring nok & ta pé seg klatre-
selen. Og nar de har sett de andre klatre og
ser at det er trygt, far de ofte lyst til & prove
selv, forteller han entusiastisk.

MESTRING OG RISIKOVURDERING

— Dette er ikke vanskelig, hevder Celine.
Hun Kklatrer opp pa toppen av storsteinen
og ser utover Tromsgysundet.

— Det er veldig mye mestring i klatrin-
gen. Det ser du tydelig nar de kommer seg
pé toppen. Barna far ogsa selvtillit nér de
klarer selv sm4 ting. Ogsa det & preve gir
selvtillit, forteller Thagersen.

Klatring handler ogs3, ifslge barne-
hagelereren, om hva barna kan leere av
& bruke naturen og neeromrédet, og om

hvilke opplevelser de har. Nar det ikke
er minusgrader, pleier Jens & oppfordre
barna til 4 ta av vottene.

- Da fér de kjenne pé strukturen i stei-
nene, og de lerer risikovurdering, mener
han.

— Hvis de holder seg fast i lyngen, vil
den lgsne, men de far godt tak nar de
griper stein. Daglig leder Barbro Anett Jo-
hansen forteller at de har valgt bort perler
ibarnehagen. Hun mener barna kan lere
finmotorikk pa andre mater, som a plukke
steiner.

— I Kklatringen leerer de finmotorikk ved
& bruke karabinkroker og ta pé selene,
forteller Thagersen.

LAGER SITT EGET ARTIC RACE
Midt i barnehagebygget har de et stort



FINMOTORIKK: Barn far selv
preve a ta pa karabinkroker
pa klatreutstyret.

HJELPER TIL: Kasper (bak) og Leo
(begge 4) bytter pa a beere tauet
tilbake til barnehagen.

aktivitetsrom. Det passer godt for en
barnehage som satser pd bevegelse. De
har laget et arshjul med forskjellige
idretter. I juni er Midnight Sun Marathon en
stor begivenhet i Tromsg, og da arrangerer
barnehagen lgpet Midnight Sun Marsvegen.
Om hesten er lokalsamfunnet opptatt av
sykkellgpet Arctic Race of Norway, og da
sykler barna sitt eget Arctic Race of
Marsvegen.

— Vi prever & knytte arshjulet til det som
skjer rundt oss, forteller Johansen.

KOBLER IDRETT TIL FAGOMRADER
I Norlandia Marsvegen barnehage har de
knyttet fagomrédene i rammeplanen til
egne fagplaner for hver idrettsaktivitet.

— Under hver idrettsgren har vi satt mal
pa hva ungene kan leere pa de forskjel-

Barnehagen min

iy
SIKRER BARNA: Barnehagelaerer Jens
Thogersen‘dobbeltsjekker at klatreutstyret
sitter som det skal.

FORST OPP: Aksel (4) synes det er gay.
a laere og klatre i Norlandia Marsvegen
barnehage i Tromsga.

lige alderstrinnene. I klatring kan det
veere sammensatte ord som inneklatring,
friklatring, topptau eller karabinkrok,
eller beskrivelser som hayt, lavt, sidelengs <
og baklengs som er en del av fagomréadet
kommunikasjon, sprik og tekst, forklarer
Johansen.

— Nar vi sykler, snakker vi om syk-
kelhjelm og sykkelstyre. Matematikken
kommer ogsé inn ved & snakke om fart
eller telle scoringer i ballidretter.

Gjennom aret far barna teste en rekke
aktiviteter som orientering, sykling,
svemming, ski, dans, turn, ballidretter og

DAGLIG LEDER: — A drive en
idrettsbarnehage handler om
at barna skal bli glade i & bruke
kroppen sin, forteller Barbro Anett
Johansen i Norlandia Marsvegen
barnehage i Tromsg.

«For noen barn
kan det vaere

ishockey. me String

- Vi gnsker at barna fér erfaring med o o
mange ulike idretter, slik at de etter hvert Il()l( ata p a Seg
kan velge selv, forteller daglig leder. Klatreselen.»

fotodama@gmail.com
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4-aringer tolker ting
bokstavelig

FORSKER HAR FUNNET UT AT BARN FRA FIRE ARS ALDER gar gjennom en
utviklingsfase der de ofte tolker ord for ord bokstavelig. Det viser en studie fra
Universitetet i Oslo. Mer enn 3000 barn mellom tre og ni ir deltok. En forkla-
ring kan veere at barn i denne alderen er veldig opptatt av hva som er riktig og
ikke riktig & gjare, og de er opptatt av & leere seg disse normene, ifglge professor
Ingrid Lossius Falkum, som star bak studien. Hun sier barn kan veere rigide
isine tolkninger helt til nidrsalderen. Et eksempel er nar du ber barnet ta pa
seg sko fordi det regner, samtidig som du peker pd gummistevlene, og barnet
svaret: «Det er gummistavler, ikke sko.» pamehage.no)

Ansatte kan fa
videreutdanning med lgnn

Fra 2026 far fagarbeidere i barnehagen mulighet til 4 ta videreutdanning med

like vilkar som laerere. De far dermed 25 prosent permisjon med lgnn for 4 ta

videreutdanning. Det er et av tiltakene i regjeringens strategi for kompetanse-
og karriereutvikling i barnehager og skoler. (regjeringen.no)
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Ga ut og tell
insekter

Barnehager over hele landet
inviteres til @ ga ut og telle insekter

i forbindelse med Verdens miljgdag
5. juni. — Vi haper dagen vil inspirere
barn og voksne til & ta bedre vare
pa naturen, sier prosjektleder Linda
Cecilie Dale i Grgnt Flagg, som
inviterer barnehager til a delta pa
#Grgnnsuperdag. Nytt av aret er at
barnehager oppfordres til & lage sin
egen insekt-gy for & gi pollinerende
insekter bedre leveomrader.

Les mer: grontflagg.fee.no/
gronnsuperdag

Foreldre :
bekymretfor § =~
bemanningen 3. e
Arets foreldreundersgkelse i
barnehagene viser at 93 prosent

av foreldrene er forngyde med
barnehagetilbudet. Likevel sier 24
prosent av foreldrene at de er be-
kymret for bemanningen. Foreldre til
de yngste barna er litt mer forngyde
med bemanningen enn foreldrene
til de eldste. Tall for 2025 viser at 99
prosent av barnehagene oppfyller
bemanningsnormen, med et snitt pa
5,7 barn per ansatt. (7s)
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Foto: Grent Flagg



Foto: Ingeborg Sommerfeldt
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Nytt verktoy for a styrke
barnas sprak

1av 4 elever forlater grunnskolen
med leseutfordringer, ifglge stu-
dier. Med et nytt digitalt verktgy
gnsker Herdis Palsdottir & fore-
bygge leseutfordringer giennom
lek. Hun er barnehageleerer og
spesialpedagog og driver EQTA,
som jobber med spraklek og
livsmestring i barnehagen. Det
digitale verktgyet heter Reflect
og er utviklet med stgtte fra
Utdanningsdirektoratet. Her far
du 73 ferdigplanlagte aktiviteter
som styrker sprédk og emosjonell
intelligens (EQ) gjennom lek-
baserte aktiviteter. Du far faglig
veiledning i tekst og video og et
planleggingsverktgy. Verktayet er
gratis frem til 1. september 2030,
men barnehagene ma betale for
implementering. Malet er a stgtte
ansatte til & jobbe i trdd med ram-
meplanen og a gi barna et solid

spraklig og emosjonelt grunnlag.
(eqta.co)

7,2

millioner kroner er satt av
for a styrke rekrutteringen
til barnehageleaererutdan-
ningene. Pengene gar til
Universitetet i Innlandet,
Hggskolen i @stfold, Hag-
skulen i Volda, Hggskulen
pa Vestlandet, Universi-
tetet i Agder, Dronning
Mauds Minne hggskole,
NLA Hggskolen og Samisk
hggskole. Bakgrunnen er
at Norge mangler over

2 700 barnehageleerere
for @ oppfylle pedagog-
normen. Sgkertallet til bar-
nehagelaererutdanningen
gikk ogsa ned med 15,8
prosent i 2025. (regjeringen.no)

Sunnere mat fikk ned sykefravaeret

Harstadmarka barnehager i Trondheim har fatt DOGA-merket for design og arkitektur
for sin nyskapning knyttet til maltidet. Prosjektet Matspagat har fgrt til sunnere maltider,
mindre stress og en mer stabil hverdag for ansatte og barn. Barnehagen har laget en
maltidsplanlegging og rekruttert maltidsassistenter gjennom sprak- og arbeidstrening.
Den har laget et felles mathus og samarbeider med kommunens produksjonskjgkken.
Prosjektet har bidratt til & halvere sykefravaeret fra 20 til 10 prosent og fatt mennesker
som star utenfor, inn i arbeidslivet. Matspagat er utviklet i samarbeid med Trondheim
kommune, Nav arbeidslivssenter, Comte Bureau og Rambagll, ifglge en pressemelding
fra Pressenytt. Foto: Comte

Disse lekene trenger barna

Forskere har sett pa hvilke leker og aktiviteter norske barn trenger. Helt siden 1987
har forskere laget et referansebudsjett. Her far bankene, Nav og vanlige folk vite hva
vi trenger for & leve et helt greit liv, og hva det koster. N& er ogsa trendleker kommet
inn, for eksempel Pokémon-kort, slim eller fidgetspinnere. For de aller minste hand-
ler lekene mest om utvikling. Babyer og ettaringer bgr for eksempel ha en babygym,
pekebgker, en ball, rangle, sangbok, byggeklosser og en lydleke, ifglge budsjettet.
— Men fra skolealder er det & passe inn veldig
viktig, sier Ingrid Haugsrud, forsker ved SIFO.
Da kan trendleker veere viktig for & oppleve
tilhgrighet. Barn under 2 ar ber i tillegg ha
badeleke, hammerbenk, lekekoffert, taydukke,
puslespill, lekebgtte og spade. Barn mellom 3
og 5 ar bgr ha dukke med dukkevogn, Duplo,
sma lekebiler, malebok, fargeblyanter, tusjer
og tegneblokker, lekekomfyr og kjgkkenleker,
spill, Lego, eventyrbok og fotball. Barna bagr

ha fire baker i dret (3—9 ar) og tre trendleker
(feks. Pokémon—kort) i dret (3-6 él’) (forskning.no)
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ANNONSE

Det har aldri vaert enklere a bli lurt

Blant mye stgy og usannheter er bladet du na leser
en viktig motvekt. Dette er ett av 230 fagmedier i
Fagpressen —redaktgrstyrte medier med journalister
som har hgy kunnskap om fagene og interessene du
bryr deg om.

Som leser far du kvalitetsinnhold du kan stole pa,
bade pa papir og digitalt.

Fagpressen

Samler norske fagmedier




Styrerblikk

Ledere i barnehagen har ansvar for at ansatte har nok kunnskap
om vold og overgrep til & kunne snakke med barna om grenser for
egen kropp, sier Sofie Beathe Elvebredd.

— Vold og seksuelle overgrep
ma snakkes 1 hjel, ikke ties 1 hjel

L

-y
Sofie Beathe Elvebredd

styrer i Harbitz aktivitets-
barnehage i Oslo
sofie.elvebredd
@bun.oslo.kommune.no

Vi md benevne alle
kroppsdeler, ogsd
penis 0g vagina.

vold i barnehagen, mé en ha kunn-

skap om vold, voldens konsekven-
ser, og hvordan dette kan forebygges. Vi
som ledere ma belyse temaet og holde det
levende hele aret, hvert eneste ar. Dette er
ikke et arbeid vi kan legge fra oss og si at vi
er ferdige med. Gjor vi det, begraver vi ikke
bare mange muligheter for & oppdage vold
og omsorgssvikt, men ogsd muligheten til &
forebygge volden.

F or i kunne jobbe forebyggende mot

LZRE BARN OM GRENSER

Vi ma snakke med barna om hva som er
rett og galt og leere dem hvilke grenser alle
som et minimum skal ha for egen kropp. Vi
ma benevne alle kroppsdeler, ogsa penis og
vagina. Vi ma snakke med barna om kropp i
samlingsstunden, under maltider og bleie-
skift og i alle slags spontane situasjoner.
Nar barn opplever & bli tatt pa alvor, vil de
komme til oss med spagrsmél, og forhapent-
ligvis ogsd megrke hemmeligheter, dersom
de har det.

MA SNAKKES | HJEL

For at barna skal kunne fortelle at noe er
galt, ma de forst vite hva som er riktig. Det
barnet er vokst opp med, er barnets normal.
Vi ma derfor leere alle barn at det ikke er lov
for voksne & veere voldelige mot barn. Noen-

sinne. Vi mé leere barn at det finnes trygge
voksne som kan og vil hjelpe dem. Vold og
seksuelle overgrep ma snakkes i hjel, ikke
ties i hjel. Vi mé jobbe for bevissthet rundt
temaet slik at vi forebygger tabu, og at flere
ter & sta frem og be om hjelp. Hvis vi klarer
& leere barna dette i barnehagen, vil vi gke
sannsynligheten for at volden oppdages.

TILLIT BRYTER NED BARRIERER

De voksne ma ta barnas fortellinger og tegn
pé alvor. Jo mer barn og voksne vet om
temaet, jo tryggere blir de. De voksne blir
rustet til 4 sta stedig i stormen med barna
som trenger det som mest, og barna vil
lettere kunne be om hjelp. For 8 kunne fé
til dette ma personalet ha en minimums-
kunnskap om vold, voldens symptomer og
forebygging av denne. Det er opp til oss sty-
rere & sgrge for at personalet vart har denne
kunnskapen. Vi mé jobbe for & bygge opp
tillit til personalet, slik at de tar a fortelle
oss om sine barrierer. P den méten har vi
en stgrre mulighet til & bryte ned barriere-
ne sammen. Og de ma vite at vi star stgdig
sammen med dem.

| hvert nummer inviterer vi en styrer til a skrive
om et tema hen brenner for.

F@RSTE STEG 022026 11



FORN@YD: Ingmar Stege

er pappa til Embla og sier
foreldrene er godt forngyde
med at ansatte setter av tid til
foreldrene nar de henter og
leverer i Kolsas barnehage i
Trondheim.

«DE ANSATTE
HAR NESTEN
ALLTID TID VED
LEVERING OG
HENTING.»

12 F@RSTE STEG 02 2026



~ Foreldre-
“» samarbeid

Bedre samarbeid

Grandsen barnehage fikk enda bedre
samarbeid med foreldrene med enkle grep:
levering for frokost og bedre tid ved
henting. Det viser et forskningsprosjekt.

TEKST: MARIT AABY VEBENSTAD FOTO: CATHRINE DILLNER HAGEN

re grep ble gjort: Foreldrene
leverer i god tid for frokost.
Ansatte deler informasjon
om barna seg imellom i
lopet av dagen, og ansatte
har god tid til foreldrene nar
de henter barna. Det gir resultater, viser

forskningsprosjektet Foreldresamarbeid i PEDAGOGISK LEDER: Bente
barnehagen i regi av Dronning Mauds Blelvik forteller at de oppfor-
X dret foreldrene til a levere bar-
Minne Hogskole (DMMH). na i god tid for frokosten, slik at
barnet far lekt og kommet inn i
MER FORSTAELSE BEGGE VEIER gruppa fer de spiser.
Foto: privat

— En viktig del av et godt foreldresamar-
beid er at foreldre far informasjon, og at
barnet blir tatt imot p& en god mate. Per-
sonalet i barnehagen har hovedansvaret
for & legge til rette for et godt samarbeid,
sier barnehagelerer Bente Bleivik i Kolsés
barnehage. Den er en av tre barnehager

F@RSTE STEG 022026 13



«NA ER DET IKKE
SA MANGE BARN
SOM BLIR LEVERT
MIDT | FROKOSTEN
LENGER.»

14 FORSTE STEG 02 2026

under Grandsen barnehager i Trondheim.
Grandsen barnehager er med i Leerer-
utdanningsbarnehager (LUBA), som er et
samarbeid med DMMH. Mélet er & bidra til
gkt samarbeid mellom barnehagefeltet og
utdanningen, samt mer relevant praksis
gjennom forskning og utviklingsarbeid.

I prosjektet har ansatte diskutert
praksisfortellinger om samarbeid med
foreldre. Foreldrene har ogsé fatt ulike si-
tuasjoner fra barnehagehverdagen som de
har diskutert i grupper pé foreldremgter.

— Vi opplever at foreldrene fikk en
forstaelse for hverdagen var. Hvis du som
forelder vil gi en viktig beskjed, er det for
eksempel lurt 8 komme pa andre tids-
punkt enn rett far klokken atte, da det er
mest travelt. Kom heller litt for, forteller
barnehagelaerer Bente Bleivik, som har

TATT GODT IMOT: — En viktig del

av et godt foreldresamarbeid er at
foreldre far informasjon, og at barnet
blir tatt imot pa en god mate, sier
barnehageleaerer Bente Bleivik, som
tar imot Embla og pappa Ingmar
Stege (bak) i Kolsas barnehage i
Trondheim.

Ngkkel til godt
foreldresamarbeid

+ Ha en &pen og @erlig kommunika-
sjon med sgkelys pa barnets beste.

« Sgrg for en trygg oppstart for bar-
net. Da blir ogsa foreldre og ansatte
godt kjent.

+ Se barneperspektivet, foreldreper-
spektivet og ansattperspektivet pa
samme tid.

+ Snakk om samarbeid mellom bar-
nehage og hjem og avklar forvent-
ninger til hverandre, blant annet
gjennom foreldresamtaler.

+ Mgt foreldrene pa en god méte,
med forstielse og respekt.

- Ha lav terskel for at foreldre skal
kunne ta kontakt. Be om samtale
ved behov.

+ Husk at god dialog og samarbeid er
bra for barnet.

Kilder: pedagogisk ledere Bente Bleivik og Kristin
Moseng ved Grandsen barnehager

veert Luba-koordinator, bindeleddet mel-
lom forskerne og barnehagen.

STOR BETYDNING FOR BARNA
— Vi oppfordrer foreldrene til & levere i god
tid fgr frokosten starter. Da fir barna tatt
farvel med foreldrene pa en god méte. De far
lekt litt og kommet inn i gruppa for frokost.
Foreldrene skal selvsagt ikke bli stresset
om de ikke alltid rekker det til frokost, sier
Bleivik. For barna har det stor betydning.

— NA& er det ikke s mange barn som blir
levert midt i frokosten lenger, sier Bleivik.

De ansatte er nd ogsa mer bevisste
pé hva de snakker om i garderoben ved
henting.

— Skal vi snakke om noe negativt, er det
bedre & heller ta en telefon om det som
har skjedd, eller ta praten i et annet rom



BARNA BLIR SETT: — Jeg far inntrykk av at de ansatte legger merke til alle Tema
barna gjennom dagen, sier Ingmar Stege (t.h.), pappa til Embla.

FORVENTNINGER: | et godt foreldresamarbeid kan
det vaere lurt & avklare hvilke forventninger foreldre
og barnehageansatte har til hverandre. f

FORSTE STEG 022026 15



PEDAGOGISK LEDER: Kristin
Moseng forteller at de heller rin-
ger foreldrene eller tar praten i et
annet rom enn der barnet er, nar
de skal fortelle om noe negativt
som har skjedd.

ENHETSLEDER: Anna Ingeborg
Hegerberg i Granasen barnehager
forteller at de ansatte opplever
seg tryggere i samarbeidet med
foreldrene etter & ha deltatt i pro-
sjektet. Foto: Mosa Alhussiny

16 FORSTE STEG 02 2026

enn der barnet er. Da fir barnet en fin
avslutning pé dagen, forteller barnehage-
leerer Kristin Moseng.

OVERLEVERING AV INFORMASJON
I foreldresamarbeidet har de ogsa veert
opptatt av at tidligvakten skal viderebrin-
ge informasjon til seinvakten. Da sikrer de
ansatte at all informasjon nér foreldrene.

— Far foreldrene litt informasjon, er det
lettere & snakke videre om barnehageda-
gen rundt middagsbordet. Det er jo ikke
alltid vi klarer & ha informasjon om hvert
eneste barn hver dag, men over en uke sa
skal vi ha litt & si om alle barna pé avde-
lingen, sier Moseng.

Barna er delt i grupper, sd den ansatte
har ansvaret for & formidle hvordan dagen
til den enkelte gruppen har veert.

MER SAMSTEMT PERSONALGRUPPE
— I prosjektet har vi jobbet spesielt med

GOD INFO: Pedagogisk leder Kristin
Moseng i Granasen barnehager mener
sma tilbakemeldinger om barna til
foreldrene er bedre enn ingenting.

foreldresamarbeid i hente- og bringesitu-
asjon. Vi har benyttet praksisfortellinger
som metode i personalgruppa, og vi har
reflektert rundt fortellingene, forteller
Bleivik. Hun og pedagogisk leder Kristin
Moseng har samarbeidet tett med for-
skerne. De har deltatt p&d mgter og sett pa
praksisfortellingene som foreldrene har
diskutert pé foreldremgter. Bide ansatte
og foreldrene har sett pd barnehagehver-
dagen ut fra perspektivene til bdde barna,
foreldrene og de ansatte.

— Vi ansatte kan ha ulike tanker om en
situasjon. Ved & jobbe med dette har vi
blitt mer samstemte, sier Moseng.

FORNQYDE FORELDRE
Ogsa foreldrene har veert forngyd med
resultatet av prosjektet.

— Informasjonsflyten er god, og de
ansatte har nesten alltid tid ved levering
og henting. De ansatte gir gjennomtenkte
svar pa mine spgrsmal. Jeg far inntrykk av
at de legger merke til alle barna gjennom
hele dagen, sier Ingmar Stege, pappa til
Embla og SU-kontakt i Kolsds barnehage i
Trondheim. Han forteller at foreldrene na
har utelukkende positive opplevelser ved
levering og henting.

REFLEKSJONSMOTER

— Forskere kommer ikke inn med et
«ferdig opplegg», men vi har identifisert
interesser, utfordringer og mulighe-

ter, forteller dosent Kari Emilsen ved
DMMH, som har hatt ansvar for prosjektet
sammen med hgyskolelektor Vera Holst.
Alle involverte har vaert medforskere.

— De ansatte i barnehagen har skrevet
praksisfortellinger som vi har diskutert pa
avdelingsmgter. Da har vi sett pa bade for-
eldrenes, barnas og ansattes perspektiv. Vi
har sett pd hva som har veert gjort bra, og
hva som kunne veert lgst annerledes, og vi



«MALET ER A GJORE
STUDENTENE TRYGGE
GJENNOM OKT
KOMPETANSE OM
FORELDRESAMARBEID.»

har hatt respekt for andres perspektiver,
sier hgyskolelektor Vera Holst. Bakgrun-
nen for prosjektet er 4 gi undervisningen
ved DMMH gkt relevans.

— Mélet er & gjore studentene trygge og bygge bro mellom utdanningen og praksisfeltet, forteller dosent Kari Emilsen

gjennom gkt kompetanse om foreldre- (t.h.) og hgyskolelektor Vera Holst ved DMMH og pedagogisk leder Bente Bleivik i

. . Granasen barnehager. Foto: Paal Eckhoff Salvesen
samarbeid, sier Holst.

TRYGGERE ANSATTE Det gir kunnskap og bygger bro mellom
Ogsa Anna Ingeborg Hegerberg, enhetsle-  utdanningen og praksisfeltet. Vi opple-
der ved Granasen barnehager, er forngyd ver at personalet kjenner seg tryggere i

med & ha veert en del av foreldresamar- samarbeidet med foreldre né, avslutter
beidsprosjektet. Hegerberg.
— Vi far mulighet for faglig utvikling. vebenstadmarit@gmail.com

ANNONSE

Bli med Bamse uti naturen!
4 beker til barn i alderen 2-3 ar

«Vi gar rettinn i et lite barns
opplevelse av verden. Bokene
representerer ogsa en naerhet til
naturen som bade vekker
nysgjerrighet og gir kunnskap»

Anne Cathrine Straume,

NIK 26. juni 2025
e, BRQNY

FAS KJOPT | BOKHANDEL OG PA NETT
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Barnehagen
har

En fast ukentlig meteplass og barnevakt
under foreldremgter har fort til bedre
relasjoner og samarbeid mellom ansatte
og foreldre i Slime gard barnehage.

TEKST: KJERSTI SALVESEN FOTO: CHARLOTTE E. WIIG

oreldrene Mai Helene Bekkevold

og Raazia Mahmood sitter rundt et

bord med en kopp kaffe i et gam-

melt hus pé gardstunet i Slime

gérd barnehage i Oslo. Her treffes

foreldre en ettermiddag i uken for
de henter barna i barnehagen.

— Tanken bak Mateplassen er at foreldrene kan
sla av en prat med andre i samme situasjon. Du
far et pusterom i en travel hverdag, noe som kan
gjore hentingen til en bedre opplevelse, sier
Mahmood, som er mor til Arish Ahmad (5) og et
barn som har begynt pa skolen.

DELTOK | FORELDREPANEL

Mgteplassen er et resultat av prosjektet Barne-

og familiehagen i regi av Oslo kommune fra 2022
til 2024. Mélet var & skape nettverk mellom
familier og gke innbyggernes tillit til tjenestene i
bydel Sgndre Nordstrand i Oslo — i farste omgang
barnehager og helsetjenester. I den forbindelse
var Mahmood med i et foreldrepanel, der foreldre
fikk mulighet til & pavirke.

M@TEPLASSEN: En gang i uken
treffes foreldrene i nabohuset til

— Det kom frem at foreldrene gnsket & bli bedre barnehagen, fgr de skal hente
kjent med hverandre og ansatte, sier Mahmood. barna: Mai Helene Bekkevold (t.h)
Hun har bak fra Pakist og Raazia Mahmood med barna

un har bakgrunn Ira Pakistan. Arish Ahmad og Jonatan og

Formen pa foreldremgtene ble ogsé endret. Evelyn Bekkevold.
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«DU FAR ET
PUSTEROM I EN
TRAVEL HVERDAG,

NOE SOM KAN
GJORE HENTINGEN
TIL EN BEDRE
OPPLEVELSE.»
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ERE: Mor Mai Helene Bekkevold (t.v.), brobygger Rahila
N0, mor Raazia Mahmood og barnepleier Lillian Midtli,

a Evelyn Bekkevold, Arish Ahmad og Jonatan Bekkevold

blitt godt kjent takket vaere sosiale tiltak for foreldre.

Tidligere hadde ansatte ofte en agenda, der de vil-
le formidle det de mente var viktig. I dag slipper
foreldrene mer til, og de ansatte lytter mer.

TREFFES | HELGENE

— Om sommeren treffes vi pd tunet. Det er saft

og te. Dersom barna er ute, kommer de ogs4, for-

teller Mai Helene Bekkevold, som er mamma til

Jonatan (5), Evelyn (3) og en sgnn pa tre méneder.
Mgdrene opplever at barn og foreldre i Slime

gérd barnehage har blitt en del av kretsen deres.

De har lekeavtaler med barna i helgene, og

Mahmood har veert barnevakt for Bekkevolds sgnn.
— Vi har blitt venner, som tgr & spgrre hver-

andre om hjelp, sier Bekkevold.

TID TIL A PRATE

I dag er barnehagen mer lydhgre for tilbakemel-

dinger, noe som bidrar til god dialog og samarbeid.
— Er det noe vi vil ta opp, fir vi mulighet til &

mate pedagogisk leder eller styrer. Noen ganger

gjor de endringer basert pa innspillene vare, sier

Bekkevold.

20 FQORSTE STEG 02 2026

Begge trekker frem at ansatte tar seg tid til en
god prat ved henting og levering.
— Vi blir lyttet til og tatt pa alvor, sier Bekkevold.

HAR NABOLAGSMIDDAGER

For foreldre og farskolebarna arrangeres det
nabolagsmiddager i barnehagen. Maten lages av
smaksverkstedet. Det er et folkehelseprogram i
regi av den ideelle bedriften Folkelig.

— Foreldrene blir kjent, og mange synes det er
leererikt & bli kjent med ulike matkulturer, fortel-
ler mgdrene. P4 foreldremgtene er noen ansatte
sammen med barna, slik at foreldrene slipper
barnevakt.

Barnepleier pd smébarnsavdelingen, Lillian
Midtli, kommer innom Mpteplassen. Hun forteller
om en mor som etter ferien satte ord pé hvor godt
det var & veere tilbake i barnehagen.

— Hun felte at vi som jobber her, er blitt en del
av familien, sier Midtli.

EGET BROBYGGERTEAM
Barnehagens sgkelys pa hele familien til barna



«A SE BARNET | ET FAMILIEPERSPEKTIV
HAR GJORT OSS MER YDMYKE.»

GODT SAMARBEID: En
undersgkelse i barne-
hagen viste at foreldrene
gnsket & bli bedre kjent
med hverandre og
ansatte, forteller Raazia
Mahmood.

STYRER: Kristin Vengel
Kaagaard forteller at de
ansatte na bruker mer tid pa
foreldrene nar de henter og
leverer barna.

har gjort samarbeidet mye bedre, ifglge styrer
Kristin Vengel Kaagaard.

— Jobben vi har gjort gjennom prosjektet
Barne- og familiehagen, var en del av en satsing i
et omréde der befolkningen har veert skeptisk til
offentlige tjenester. Barnehagen var hadde
forbedringspotensial, sier Kaagaard.

Foreldrene gnsket & bli mer involvert i for-
eldremgtene. I prosjektet ble det etablert et
brobyggerteam. Det besto av barnehageansatte,
som skulle veere bindeledd mellom barnehagene,
foreldrene og bydelen. I Slime gard barnehage
er Rahila Bano én av tre brobyggere. De snakker
samme sprik som foreldrene, og kan veere binde-
ledd mellom foreldrene i barnehagen og bydelen.

e

PEDAGOGISK LEDER: Anine Hagen (t.v.) og barnepleier
Lillian'Midtli har et apent og godt forhold til Raazia
Mahmood og brobygger Rahila Bano (ryggen til).

De kan hjelpe foreldrene med alt fra & fi helse-
hjelp til bankkort.

MOTES | APEN BARNEHAGE

Anine Hagen forteller at hun far god hjelp av
brobygger Rahila Bano. Hagen er pedagogisk
leder i en &pen barnehage, som er en del av Slime
gard barnehage.

— Et barn grat veldig. De snakket urdu sammen,
og etter en stund ville gutten sitte pd fanget til
Rahila. Han var redd og fikk ekstra kjaerlighet av
Rahila, som ogsé trygget moren, sier Hagen.

Rahila smiler.

— Vi hadde en god prat, og na gnsker moren &
bruke dpen barnehage, sier hun.

Barna i barnehagen har 22 ulike sprak, og
ansatte med norsk morsmal er i mindretall.

- A se barnet i et familieperspektiv har gjort
oss mer ydmyKke, sier Kaagaard.

Tidligere var de opptatt av at barna skulle ha
det trygt og godt i barnehagen. N4 tar de seg ogsa
tid til & bli kjent med familien og kulturen deres.

godkommunikasjon@gmail.com
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Den engasjerte
- stiller spgrsmal, leser
alt og vil gjerne bidra

SLIK MOTER DU DEM: Ta imot
engasjementet med varme, vis at det er
verdifullt og en ressurs. Gi sa tydelige
svar du kan, og er det noe du ikke kan
svare pa, sa si du skal undersgke. Invi-
ter gjerne foreldrene til dialog og takk
for bidragene. Mgt dem med apenhet,
tydelig kommunikasjon og rom for inn-
spill, slik at engasjementet kan brukes
konstruktivt.

Slik moter du ulike
foreldretyper

En dpen dialog, klare forventninger og humor.
Dette er noe av det som skal til for & mgte de
ulike foreldretypene i barnehagen.

TEKST: MARIT AABY VEBENSTAD ILLUSTRASJON: MISS BOO

FORELDRETYPER: Den glemsomme

foreldretypen glemmer regntgy og
tursekk, mens den bekymrede ringer for
& here hvordan det gar.
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STYRER: Catharina A.
Vestberg forteller at
foreldregruppen i barne-
hagen er sveert variert.
Noen er kravstore, andre
glemsomme eller bekymret.
Foto: privat

oen foreldre er kravstore,
andre er glemsomme, stille
eller bekymret. Catharina A.
Vestberg, styrer i Leerings-
verkstedet DoReMi Trosvik
i Fredrikstad, forteller at
foreldregruppene er sveert varierte, og at de
ansatte i barnehagen setter pris pé alle for-
eldre, uavhengig av hva slags «type» de er.

RESPEKT OG DIALOG
— Vi opplever at alle foreldre gnsker det
beste for barnet sitt. Det viktigste for oss er
a mgte foreldrene med respekt, og bygge et
samarbeid som er til det beste for barnet. Nar
foreldre kommer med urimelige krav, er
en god dialog og dpenhet avgjgrende, sier
Vestberg.

Det hender hun opplever foreldre som har
googlet seg frem til den beste lgsningen.

— Noen ganger har foreldre gnsker, som at

Den bekymrede
- ringer gjerne for &
hgre hvordan det gar

SLIK MOTER DU DEM: Mgt dem
med ro, tid og trygghet — gi

korte, beroligende opp-

dateringer og vis forstaelse for

falelsene bak sparsmal-
ene. Send gjerne litt

ekstra informasjon og bilder
og vis at du tar bade barnet
og foreldrenes uro pa alvor.
Ha forutsigbar kommunikasjon, slik at de
vet nar og hvordan de far oppdateringer,
og gi rom for oppfglgingsspgrsmal.

Den fleksible

barnet ikke skal vaere ute ved lett forkjelelse,
eller at det skal ha en spesiell diett. Vi tilrette-
legger selvfolgelig for dokumenterte allergier
og religigse hensyn, men vi er ogsa tydelige
pé at barna mé kunne delta i barnehagens
aktiviteter, sier Vestberg.

TYDELIGE ANSATTE

— Har vi god kommunikasjon og &pen dialog
med foresatte, kommer vi stort sett frem til
gode lgsninger, til det beste bade for det en-
kelte barnet og hele barnegruppen, sier Anita
Brandvold Fegri, styrer i Assida barnehage i
Oslo.

- tar ting som de kommer, og
stoler pa at ansatte gjgr sitt beste

SLIK M@TER DU DEM: Vis at du setter pris pa tilliten, og hold dem godt

informert om hva som skjer i barnehagen, slik at de opplever forutsig-
barhet selv om de ikke stiller mange krav. Vaer oppmerksom pa at ogsa
denne typen foreldre har behov for & bli sett og inkludert i dialogen rundt
barnet sitt. Mgt dem med takknemlighet og apenhet. Slik bygger du videre
pa et positivt samarbeid preget av gjensidig respekt og trygghet.
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Tema
Den kravstore

- har tydelige forventninger

SLIK MOTER DU DEM: Lytt aktivt og met kravene
med respekt og profesjonalitet, samtidig som du
formidler barnehagens rammer og faglige
vurderinger pa en tydelig og vennlig mate. Vis at
du gnsker samarbeid og sgker Igsninger og ikke
motstand. Hgye forventninger er uttrykk for et
sterkt gnske om kvalitet og trygghet for barnet.
Vaer dpen om hva barnehagen kan og ikke kan
imgtekomme. Ha en aerlig dialog, tydelige avtaler
og skap en felles forstdelse, der krav og realiteter
mgtes pa en konstruktiv mate.

STYRER: Anita Brandvold
Fegri sier de ma definere
klare forventninger mellom
foreldre og ansatte for &
unnga misforstaelser og
konflikter. Foto: privat

Hennes erfaring er at de ansatte ma veaere
tydelige og fa frem barnehagens rutiner og
begrensninger, samtidig som de bgr lytte til
foreldrenes bekymringer og gnsker.

- Vi mé definere klare forventninger og
regler for samhandling mellom foreldre og
ansatte for & unnga misforstaelser og konflik-
ter. Samtidig er det ogsa lurt & veere fleksibel
i forhold til foreldrenes gnsker sa langt det er
mulig, understreker Fegri.

I denne artikkelen gir de to styrerne deg
rdd om hvordan du kan mate de ulike
foreldretypene.

vebenstadmarit@gmail.com

Den glemsomme

- husker ikke alltid regntgyet

eller tursekken, men har alltid et
smil p& lur

SLIK MOTER DU DEM: Mgt dem med raushet og
omtenksomhet og gjerne humor. Fortsett & gi tydelige pa-
minnelser, men uten pekefinger. Skap rom for sma praktiske
Izsninger, som laneutstyr eller systemer som gjer hverdagen

litt enklere bade for foreldre og barn. Bevar den gode tonen
og anerkjenn at alle kan ha hektiske dager. o -
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Den kreative

- kommer med gode
forslag

0og nye ideer

SLIK MOTER DU DEM: Ta imot ideene
med entusiasme og takknemlighet,

og gi rom for kreative innspill som kan
styrke fellesskapet. Noe kan kanskje
gjennomfgres, mens andre ting kan

bli vanskelig. Vis at deres initiativ blir
vurdert serigst, og fortell foreldrene

nar ideene brukes eller inspirerer til
endringer. Lytt til innspillene, vurderer
dem ut fra faglige rammer og behov, og
gir tydelig tilbakemelding pa hva som
tas med videre. La gode ideer fa plass,
slik at bade barn og voksne kan dra
nytte av foreldrenes skaperglede.

«NOEN GANGER
HAR FORELDRE
ONSKER, SOM
AT BARNET SKAL
HA EN SPESIELL
DIETT.»

Den stille
- sier ikke s& mye, men fglger med og
viser tillit.

SLIK MOTER DU DEM: Mgt dem med varme og nysgjerrighet — still
apne spgrsmal og skap rom for en trygg dialog med lav terskel. Veer
ekstra oppmerksom pa nonverbal kommunikasjon og serg for at de
kjenner seg like inkludert som dem som uttrykker seg mer. Legg til
rette for korte, uformelle oppdateringer og gi rom for sp@rsmal nar
de gnsker det. Veere apen og tilgjengelig og ha en tydelig kommu-
nikasjon, slik at de fgler seg sett og inkludert.

Kilder: styrer Catharina Vestberg i DoReMi Trosvik barnehage og styrer Anita Brandvold Fegri i Assida barnehage
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ER: Et godt
esamarbeid
de foreldre og
ale er engasjert,
okt trivsel
a, sier Vibeke
har forsket
resamarbeid
gen.
it Gasbakk

\\

Kjennetegn pa godt
foreldresamarbeid

Ansatte forstar og ser verdien av samarbeid. Det
krever kunnskap om foreldrenes rett til & medvirke
ibarnehagen.

Ansatte ser pa foreldrene som ressurser. Perso-
nalet mgter foreldre og barn med en genuin interes-
se, et dpent sinn og anerkjenner ulikhet.

Det er en god dialog mellom ansatte og foreldre.
Ansatte ma anerkjenne foreldrenes verdigrunnlag -
og samtidig ivareta barnehagens verdigrunnlag.

Ansatte veileder foreldre. Foreldre kan oppleve
at krav og forventninger til foreldrerollen er
krevende, og at det er mange og motstridende
ekspertrad. Legger ansatte til rette for gode
samtaler og anerkjenner det arbeidet foreldre gjgr,
kan det igjen pavirke barna positivt.

Foreldrene tar ansvar ved 4 vise interesse og sette
av tid til bade uformelle og formelle samtaler med
ansatte.

Ansatte bidrar til gode og trygge relasjoner til
foreldrene. Dette forutsetter at du har selvinnsikt,
har kunnskap om relasjoner og er god til & kommu-
nisere. Du bgr ogsa vaere dpen for ulike kulturer.

Kilde: forsteamanuensis i pedagogikk Vibeke Glaser
ved Dronning Mauds Minne Hagskole.

-~ Ta deg tid til a dele
fra barnas hverdag

— Tar ansatte seg tid til & dele sma
inntrykk fra barnehagehverdagen med
foreldre, vil det bli lettere & ta opp
vanskelige ting seinere, sier forsker
Vibeke Glaser.

TEKST: KJERSTI SALVESEN

un har forsket pa foreldresamarbeid i
barnehagen i over 30 ar.
— Et godt foreldresamarbeid der bade

foreldre og personale engasjerer seg,

styrker barns trivsel, lek og tilhgrighet i

barnehagen. Nér foreldre opplever god
kommunikasjon og samarbeid, vil det pavirke barnets
trivsel og utvikling positivt, sier fersteamanuensis i peda-
gogikk Vibeke Glaser ved Dronning Mauds Minne Hggskole
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(DMMH). Hun har ogsé gjennomgatt mye av eksisterende
forskning pa foreldresamarbeid.

GJENSIDIG RESPEKT
Daglig kontakt og uformell prat med foreldrene nar de leverer
og henter barna, gir grunnlag for godt samarbeid, ifglge Glaser.
- Ataseg tid - og & dele sma inntrykk om hva som er skjedd
ilgpet av barnehagehverdagen, bidrar til 4 styrke relasjonene
til foreldre og & skape trygghet og gjensidig respekt, sier hun.
Dermed er det lettere & ta opp vanskelige ting seinere.
Personalet kan gjerne invitere foreldre inn og la dem se hva
som skjer i barnehagen, rdder Glaser.

KONFLIKTER MED FORELDRE
12025 fikk FUB inn 51 henvendelser som handlet om sam-
arbeidsproblemer mellom hjem og barnehage.

— I det store og det hele fungerer foreldresamarbeidet i
norske barnehager godt, sier Tor Eirik Rasmussen, leder
for Foreldreutvalget for barnehager (FUB).



S tips til et godt
foreldresamarbeid
Avklar forventninger dere har til hverandre.

Fa en felles forstaelse av hverdagen og hva ansatte
og foreldre trenger av hverandre. Det bidrar til at
barna far en bedre hverdag i barnehagen.

Fortell fra barnas hverdagsliv: Foreldrene har
behov for & vite hva barna gjer i barnehagen.

Ha apne dgrer: La foreldre tilbringe tid i
barnehagen.

Gi foreldrene innflytelse: Foreldre er opptatt av
aktiviteter og dagsrytme — og vil pavirke hvordan
barnet har det. Ved 4 veere til stede i barnehagen far
foreldre mulighet til & bli kjent med ansatte, og de
far innsikt i aktiviteter, innhold og rutiner i
barnehagen.

Kilde: FUB-leder Tor Eirik Rasmussen

97 prosent av foreldrene og 96 prosent av de ansatte
svarte at de var forngyde med foreldresamarbeidet i barne-
hagen, i en undersgkelse Opinion har gjort for FUB (2024).
Der deltok 700 foreldre og 300 barnehageansatte. Samtidig
oppga over halvparten av de ansatte at de hadde opplevd
konflikter med foreldre, mens kun sju prosent av foreldre-
ne svarte det samme.

— Det er en mismatch i tallene fordi personalet har man-
ge foreldre & forholde seg til, men foreldrene har relativt f&
ansatte de snakker med, forklarer FUB-lederen.

OPPTATT AV EGET BARN
— Det vi har hert i sektoren de siste arene, er at foreldre er
mer opptatt av sitt barn og rettigheter enn & se pa fellesska-
pet, forteller FUB-lederen. Individfokuset har over tid blitt
veldig stort, ifglge barnehageradgiverne i FUB.
Barnehageansatte opplever at foreldre har urealistiske
forventninger til barnehagen, ifelge foreldreundersgkelsen.
Her kommer det ogsa frem at foreldre har veldig lite innsikt i

Foreldre-
3 samarbeid

foreldrene sieri
konflikt med barne
Rasmussen i Fo

«ET GODT FORELDRESAMARBEID
DER BADE FORELDRE OG
PERSONALE ENGASJERER SEG,
STYRKER BARNS TRIVSEL.»

hva som skjer i barnehagen. Noen foreldre gnsker at barne-
hagen skal tilrettelegge for et enkelt barn uten at de tar hen-
syn til antall ansatte eller behovet hele barnegruppen har.

— Ansatte papeker at en del foreldre ikke vil ta innover
seg at barn er slitne pd grunn av veldig lange dager, forteller
Rasmussen.

De sier ogsa at det stadig blir mer utfordrende med foreldre
som ikke setter grenser for barna, ifslge undersegkelsen.

— Ansatte sier de opplever at det er utfordrende for barna
& se andres behov, ikke bare sine egne, sier han.

SUKKER OG SKADER

Foreldre pa sin side opplever fa konflikter, men mange er
kritiske til prosessen rundt avdelingsbytte, ifolge foreldre-
undersgkelsen. En del foreldre er kritiske til for mye sukker
ibarnehagen, mens andre er kritiske til hvordan barn blir
mett om morgenen, eller at barnet kommer hjem med
skader som ingen har informert foreldrene om.

godkommunikasjon@gmail.com
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@ 5 Illustrasjonsfoto: Ac

Kravstore
foreldre?
Dettg kan
du gjore

Barnehageansatte far ulike krav
fra foreldre. Det kan veere at barna
skal spise pkologisk mat, eller ikke
veere for mye ute. SIik moter du
foreldrenes Kkrav.

TEKST: MARIT AABY VEBENSTAD

oreldresamarbeid kan veere kreven-
de. Med 32 ars erfaring fra barne-
hagesektoren har Anita Brandvold
Fegri opplevd at foreldrerollen har
forandret seg de siste arene.

— Foreldrene virker usikre, og vi
opplever at de forventer mer av ansatte enn tidli-
gere. Det kan veere individuell tilpasning, dietter,
hviletider og pedagogisk opplegg. Det kan veere
utfordrende for barnehagen & imgtekomme
gnskene, spesielt nar ressursene ofte er be-
grenset, sier Fegri. Hun er i dag styrer i Assida
barnehage i Oslo.

MER USIKRE FORELDRE

Styreren tror dagens foreldre er mer usikre fordi
de bombarderes med forskning, meninger og rad
gjennom sosiale medier, apper, influensere og
debatter.

— Foreldre far motstridende budskap om hva
som er «riktig» for barn, og da er det lett & tvile pa
egne valg. Da blir barnehagen et naturlig sted &
stille spgrsmal og fa bekreftelse. En annen grunn
til mer usikre foreldre tror hun kan skyldes sam-
funnsutviklingen. Dagens foreldre har mindre
kontakt med naboer, besteforeldre og andre
sosiale fellesskap enn for.

— Nar nettverket er mindre, blir foreldrerollen
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«FORELDRENE VIRKER USIKRE,
OG VI OPPLEVER AT DE
FORVENTER MER AV ANSATTE
ENN TIDLIGERE.»

STYRER: Anita
Brandvold Fegri tror
opplevelsen av krav-

store foreldre i barne-

hagen vil variere ut fra

de ansattes fartstid og
erfaring. Foto: privat

H@YSKOLELEKTOR:

Ane Linn Dahl-Nielsen
sier ansatte kan mgte

kravstore foreldre med
informative maneds-
brev eller a veilede

dem. Foto: Hagskolen

i @stfold

Slik kan du mete
kravstore foreldre
Send ut informative manedsbrev.

Veiled foreldrene nar de henter og
leverer.

Invester tid med foreldre i form av
temaforeldremegter, dugnader eller
foreldrekaffe. Det kan skape bedre
relasjoner.

Definer forventninger og regler for
samhandling mellom foreldre og ansatte
for & unnga misforstaelser og konflikter.

Veer tydelig pa hva som er mulig
innenfor rammene barnehagen har.

Kilder: hayskolelektor Ane Linn Dahl-Nielsen ved
Hogskolen i @stfold, styrer Catharina A. Vestberg
og styrer Anita Brandvold Fegri
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«A INVESTERE TID ME
FORELDRE | FORM A
TEMAFORELDREMOTER OG
FORELDREKAFFE KAN S E
BEDRE RELASJONER.»
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STYRER: Catharina A. FORELDRE: — Generelt

Vestberg sier de er ngdt

ve - sett sa kan nok vi foreldre
til & veere tydelige overfor

¢ bli bedre pa a forsta at de
foreldre pa hva som er ansatte har flere barn &

mulig innenfor barne- forholde seg til, sier Einar

hagens rammer. Olav Larsen i FUB.
Foto: privat Foto: FUB

mer ensom, sier Fegri. Mange barn har ogsa mer
komplekse behov enn for, og stadig flere foreldre
har en oppdragelse basert pé dialog og at barna
er «sjefen» i familienes liv.

BEKYMRINGER OG ONSKER

Styreren erfarer at de ansatte ma veere tydelige
og fa frem barnehagens rutiner og begrensnin-
ger, samtidig som de lytter til foreldrenes
bekymringer og gnsker.

— Vi mé definere klare forventninger og regler
for samhandling mellom foreldre og ansatte for &
unngé misforstdelser og konflikter, sier Fegri.

Catharina A. Vestberg, styrer i Leeringsverkste-
det DoReMi Trosvik i Fredrikstad forteller at de
ansatte i barnehagen alltid prgver 8 strekke seg
langt for barna og familiene.

— Samtidig er vi ngdt til & veere tydelige p& hva
som er mulig innenfor rammene vi har, sier hun.
Styreren forteller at foreldre kan komme med
gnsker som at barnet ikke skal vaere ute ved lett
forkjelelse, eller at det skal ha en spesiell diett.

— Vi tilrettelegger selvfalgelig for dokumenter-
te allergier og religigse hensyn, men vi er tydelige
pa at barna ma kunne delta i barnehagens aktivi-
teter, sier Vestberg.

INDIVID VERSUS FELLESSKAP
— Vi ser at det er mye individfokus fra foreldre,
og det er som om fellesskapet ikke eksisterer pé
samme mate som for, sier Ane Linn Dahl-Nielsen,
hayskolelektor i pedagogikk og prosjektleder for
Regional ordning for kompetanseutvikling i bar-
nehagen (Rekomp) ved Hegskolen i @stfold.
Hun sier ansatte kan mgte kravstore foreldre
med informative ménedsbrev eller & veilede dem.
- A investere tid med foreldre i form av tema-

Dette er noe av

« Barnehagen skal kun servere gkologisk eller vegetarmat.

+ Noen gnsker kaker nar det feires bursdager, andre vil ha
sunne alternativer eller ingen feiring.

+ Noen vil at barna skal veere mye ute, mens andre gnsker
begrenset utetid fordi de er redde for at barna skal bli
syke. Noen vil at barna skal ha pa mye kleer, andre lite.

+ Noen gnsker at barna skal ga pa opplevelsesturer «langt»
fra barnehagen, mens andre er skeptiske pa grunn av
sikkerhet.

« Foreldre gnsker & ha innflytelse pa hvor ansatte skal jobbe.
+ Noen gnsker lange referater fra dagen, andre spgr aldri.

« Foreldre har formeninger om hvem deres barn skal eller
ikke skal leke med.

« Foreldre hgrer ukritisk pa hva eget barn forteller, som for
eksempel at barnet pastar at ingen vil leke med det, nar
fakta er at andre barn blir lei dette barnet fordi det alltid
skal bestemme.

 De krever at barnet skal sove til bestemte tider, eller at
barnet ikke skal sove.

» Noen gnsker at barna skal slutte med bleie fgr de er klare,
mens andre ikke gnsker det - selv om barnet er stort.

+ De fglger ikke med pé informasjon, glemmer foreldresam-
taler eller & ta med sko, klser og matpakke.

Kilde: styrer Anita Brandvold Fegri i Assida barnehage i Oslo

foreldremeater, dugnader og foreldrekaffe kan
skape bedre relasjoner, sier hun.

KONFLIKT MED FORELDRE
Halvparten av alle barnehageansatte har opplevd
konflikt med foreldrene, viser en undersgkelse
fra Foreldreutvalg for barnehager (FUB). Foreldre
foler at noen ansatte ikke hgrer pd dem nar det
gjelder innspill om matallergier eller om kleer
som har forsvunnet, ifglge undersgkelsen. Det
kommer ogsé frem at foreldre gnsker bedre in-
formasjon om barnets utvikling, og hva som har
skjedd i lepet av dagen.

De ansatte opplever samtidig at foreldre ikke er
like flinke til & fglge opp beskjeder fra barnehagen.

— Generelt sett s& kan nok vi foreldre bli bedre
pé & forsta at de ansatte har flere barn a forholde
seg til, samtidig er det sikkert enkelte barnehage-
ansatte som kan bli flinkere til & ta imot beskje-
der pé en profesjonell mate, mener Einar Olav
Larsen i FUB.

vebenstadmarit@gmail.com

FORSTE STEG 022026 31



A/
Vi
! Foreldre- %
3 samarbeid

@

Tegnene

barnehage-
or

ansatte
se etter

Minst 410 000 norske barn lever i
rusbelastede hjem. Dette kan du

gjore om du er bekymret.

TEKST: MARIT AABY VEBENSTAD
ILLUSTRASJONSFOTO: ADOBE STOCK

undt 37 prosent av
alle norske barn
lever med en eller
to foreldre som har
rusproblemer eller
psykiske lidelser.
Mgrketallene er store.

— Mange barn kamuflerer folelsene
sine. Derfor er det s4 viktig at voksne
folger med, at noen er observante og
vager & stille spgrsmal, sier Gerd
Helene Irgens, avdelingssjef ved Rus-
og avhengighetsklinikken i Helse
Bergen.

VANSKELIG A FANGE OPP

Sammen med Rusfri Oppvekst holder
Irgens jevnlig kurs for barnehage-
ansatte, leerere, helsesykepleiere og
ledere om hvilke tegn de ber se etter

hos barna, deres foreldre eller sgsken.
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SMA TEGN: Noen barn som vokser
opp i hjem med rusproblematikk,
viser tegn til at de har det vanskelig.
Det kan veere mistrivsel, de er slitne,
ekstra stille, utagerer eller avviser

voksne.

Irgens understreker at det kan veere
vanskelig for pedagoger & fange opp at
foreldre har utfordringer med rus. Det
er det generelle inntrykket barneha-
gelaerere skal veere oppmerksomme
p4, ifglge Irgens. Gir omsorgspersonen
barnet god kontakt eller er hen unn-
vikende ovenfor ansatte? Er omsorgs-
personen irritabel og hastig eller tar
seg god tid? Virker samspillet med
barnet trygt og godt?

VARSELSIGNALER

Elisabeth Walsge Lehn, hgyskolelek-
tor i pedagogikk ved Dronning Mauds
Minne Hogskole for barnehagelzerer-
utdanning (DMMH), forteller at rus-
problematikk hos foreldre er et tema
pé barnehageleererutdanningen. Det
viktigste for barnehageansatte, er den
kunnskapen de far gjennom hverdags-

mgtene med foresatte. De vil obser-
vere mgnstre over tid som kan gi dem
grunn til bekymring. Det kan selvsagt
oppstd akuttsituasjoner der foreldre er
synlig beruset eller lukter alkohol, 1g-
semidler eller cannabis. «Slgve» eller
rgde gyne og pupiller som er unormalt
smé eller store, kan ogsi veere tegn pa
rus. Det samme kan utydelig, langsom
eller rask tale.

— At foresatte virker ustabile ved
levering og henting, er dessuten noe
personalet kan veere oppmerksomme
pA. Det kan veere at foresatte er lite
tilgjengelige for barnet eller veldig pé-
trengende, eller at de glemmer avtaler,
turer og arrangementer i barnehagen,
sier Lehn.

Opplevelsen av darlig magefglelse
er de farste signalene barnehage-
ansatte far, og ofte en fglelse av at «noe



ikke stemmer», uten & vite hva det

er. Barnehageansatte er ofte usikre pa
hva som er alvorlig nok. Det

viser Walsge Lehns studie Ddrlig
magefolelse: grunnlag for bekymrings-
melding? (2009).

— Ansatte blir rettmessig bekymret
for barn, men er ofte usikre pd om
de skal sende en bekymringsmelding
eller ikke, sier Walsge Lehn. Hun
sier det er en fordel 4 ha en god
dialog med foreldrene sé tidlig som

Dette kan barnehageansatte gjore

« Blir du bekymret i en hentesituasjon, si del bekymringen med nsermeste
leder. Bruk tid pa & observere, sd du ikke drar forhastede konklusjoner.

+ Det er lurt ikke & avdekke rusbruk pa en konfronterende eller straffende
mate, men 4 bidra til at den som strever med rusmiddelbruk og barna deres

far hjelp.

+ Meldeplikten inntrer umiddelbart nar du har grunn til & tro at et barn
blir mishandlet, utsatt for alvorlig omsorgssvikt, eller har alvorlige

atferdsvansker.

« Drgft fgrst din bekymring med barnets foreldre. Fgrer det ikke til endring og
du fortsatt er bekymret, bgr du vurdere & melde det til barnevernet.

Kilde: Gerd Helene Irgens, avdelingssjef ved Rus- og avhengighetsklinikken i Helse Bergen

AVDELINGSSJEF: Alkohollukt eller
foreldre som er lite tilgjengelig for
barnet eller ansatte, kan veere tegn
pa rusmiddelavhengighet, forteller
Gerd Helene Irgens ved Rus- og
avhengighetsklinikken i Helse
Bergen. Foto: Linda Hagewick.

Walsge Lehn ved DMMH

Foto: DMMH.

Kjennetegn pa foreldre
som ruser seg
« Sterk lukt av alkohol, Igsemidler og cannabis.

» Slgve eller rgde gyne, eller pupiller som er
unormalt sma eller store. Store pupiller der
gyehviten er rgd kan tyde pa cannabisbruk og
kngttsma pupiller kan tyde pa opiatbruk.

- Utydelig tale, som enten er langsom, raskere
eller stotrete.

» Stemningsleie som er veldig oppstemt. Personen
er urolig, stresset, irritabel, aggressiy, sint eller
nedstemt og deprimert.

- De opptrer ustabilt ved levering og henting, er lite
tilgjengelig for barnet eller veldig patrengende.

- Det er vanskelig a forsta forklaringer de foresatte
har ved fraveer, eller de glemmer avtaler, turer og
arrangementer.

Kilde: Elisabeth Walsge Lehn, hoyskolelektor ved DMMH

mulig ved bekymring om rusmiddel-
bruk.

BARNA VISER TEGN

—Noen av barna som vokser opp i hjem
med rusproblematikk, viser tegn til at de
har det vanskelig. Generell mistrivsel, sli-
tenhet eller barn som er ekstra stille, kan
veere signaler som viser at noe er galt.
Andre igjen utagerer, sloss med andre
barn og er avvisende ovenfor de voksne.

Irgens understreker at det er viktig
& tré varsomt i slike situasjoner. Det er
Kklokt & drgfte saken fgrst, og taushets-
plikt skal overholdes i alle ledd.

— Vi skal folge lovverket og vite nar
det er grunn til & sende bekymringsmel-
ding til barnevernet, og nar situasjonen
kan lgses pé andre méater. Unnfallenhet
er & svikte barn, papeker hun.

vebenstadmarit@gmail.com
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H@YSKOLELEKTOR: Elisabeth

forteller at barnehageansatte
ofte er usikre pa om de skal
sende en bekymringsmelding.



Populaert
pappatreft

Usman Habib far med seg andre fedre i barnehagen
pa treff med barna hver uke. Det har fort til vennskap
og bedre foreldresamarbeid.

TEKST: KJERSTI SALVESEN FOTO: CHARLOTTE E. WIIG

GODT KJENT: Gjennom lek og turer p

Usman Habib (t.h.) og Kevin Medou blitt godt kjent
med andre fedre og barn i lokalmiljget. Her er de
sammen med Younes Medou og Jonatan Bekkevold.



«DET ER VIKTIG AT FEDRE KOMMER TIDLIG
PA BANEN, OGSA MED TANKE PA A FOREBYGGE
UNGDOMSKRIMINALITET.»

dlet med pappatreffe-

ne er a lage et felles-

skap der vi stgtter

hverandre og ivaretar

barna i lokalsamfun-

net, sier Usman Habib.

For ett &r siden dro han i gang pappa-

treff i Slime gérd barnehage pa Bjerndal i
Oslo, der datteren Rugaayah Habib (3) gar.
Flere av fedrene hadde snakket sammen
pé barnehagens Mgteplass, og fant ut at
de bodde i samme omrade. Det bidro til et
gnske om 4 bli enda bedre kjent — og gjagre
noe sammen med barna.

TELTTUR OG FLAGGERMUSGROTTE

— I begynnelsen fant vi pd noe med barna

etter barnehagen. Vi fikk 1ane uteomradet
og felleshuset, som er nabobygget til bar-

nehagen, forteller Habib.

N4 treffes fedrene og barna hver sgndag
og noen lgrdager. De har veert pa fisketur
og skogstur med bal og hengekgye. De har
overnattet i telt pd tunet utenfor barneha-
gen, hatt utekino, gatt tur til et branntarn
og besgkt en flaggermusgrotte.

FEDRE DANNER VENNSKAP

Styrer i Slime gard barnehage, Kristin
Vengel Kaagard, sier at pappatreffene har
gjort mye med miljget i barnehagen.

— At fedrene har blitt godt kjent, kommer
barna til gode, sier hun. Det har ogsa fart til
at barnepleier Lillian Midtli har opplevd at
fedre blir stdende og prate etter stengetid.

— De var engasjerte og hadde mye &
snakke om. Det har jeg ikke sett tidligere.
Jeg skulle stenge, men lot dem snakke
ferdig, sier hun med et varmt smil.

POPULZERT FELLESSKAP
Denne sgndagen har Habib og fedrene
Sami Rahman, Sebastian Bekkevold og

Kevin Medou tatt med seg barna for 4 leke
iidrettshallen pd Furuset i Oslo.

— Datteren min Ruqgayah og jeg finner
pa noe sammen hver sgndag uansett. A
ha med flere blir en bonus, sier Habib. Pa
pappatreffene er det med alt fra ti til noen
og tjue fedre med barn.

Til & begynne med var det fedre og barn
fra Slime gérd barnehage som mgttes,
men etter hvert har de blitt flere. Noen
er ikledd gule refleksvester med teksten
«pappatreff» pd. Habib sier at mange

I LUFTA: Barna vil at Kevin
Medou skal Igfte dem hgyt
opp i luften. Her er Jonatan
Bekkevold i armene hans.

~ Foreldre-
“» samarbeid

ILDSJEL: Usman Habib startet
pappatreff for ett ar siden.

BLIR TRYGGE: Trebarns-
pappa Sebastian Bekkevold
sier at barna opplever en
ekstra trygghet ved at for-
eldre og barn fra barnehagen
tilbringer tid sammen.
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Tema

«FARSROLLEN ER VIKTIG, OG DET ER
ENKLERE FOR FEDRE A BLI KJENT MED
HVERANDRE NAR DET SKJER NOE.»

mgdre tar kontakt og sier de vil tipse men-
nene sine om dette. Det kommer flest fra
Bjgrndal, der barnehagen ligger, men ogsé
fra andre steder i Oslo, og til og med noen
fra Beerum.

FOREBYGGER KRIMINALITET
Usman Habib og Sami Rahman er tidligere
naboer. Det var da barna lekte i sameiet, at
Habib farste gang sa effekten av & veere til
stede for andres barn.

— Sami satt ofte pd benken nar datteren
lekte pé lekeplassen, og jeg la merke til
at han ogsa var til stede for mitt barn. Det
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SONDAGSTREFF: Fedrene
Usman Habib (t.v.), Kevin
Medou og Sebastian
Bekkevold sier at pappa-
treffene bidrar positivt til
miljget i Slime gard
barnehage.

ble bedre lek og tryggere relasjoner da vi
fedre ble kjent med hverandre og barna,
sier Habib. Han sitter p en lekematte
iidrettshallen sammen med de andre
fedrene og barna deres.

Kevin Medou lgfter Rugayah, Habibs
datter, heyt opp i luften, og hun ler en tril-
lende latter. Medou er pappa til Daniel (1)
og Younes (3) i barnehagen. Flere barn vil
ogsé bli lgftet i veeret. Det blir til en lek,
og det er ikke vanskelig & se at barna er
trygge pa fedrene.

— Det er viktig at fedre kommer tidlig
pé banen, ogsad med tanke pa & forebygge



FORN@YD: Kevin Medou,
som kommer fra Kamerun,
benytter tilbudet om pappa-
treff s& ofte som mulig.

BRA FOR FARSROLLEN:
Pappa Sami Rahman og
datteren har stor glede av
pappatreffene.

ungdomskriminalitet. Det kreves en
landsby for & oppdra et barn. Mélet er &
skape denne landsbyen her pé Bjgrndal,
der barn og foreldre kjenner hverandre i
lokalmiljget, sier Habib.

SKAPER MINNER

— Farsrollen er viktig, og det er enklere

for fedre a bli kjent med hverandre nar
det skjer noe. Det gir bade vennskap og
nettverk, sier Sebastian Bekkevold. Han er
far til Evelyn (3) og Jonatan (5).

Rahman nikker. Han er pappa til
Yamina (6).

— N4 fir Yamina mer tid med meg, og
vi har fatt bedre kontakt. Opplevelser og
turer er minner som barna vil huske, sier
han.

De andre fedrene roser Habib for ini-
tiativet og beskriver ham som en frilufts-
mann som kan mye. Habib smiler. Han
kom til Norge i 1997 og ble introdusert for
friluftsliv av en laerer pa barneskolen.

- Vi bodde pa Gregnland, og i en turbu-
lent ungdomstid ga friluftslivet meg indre
ro, forteller han.

Det har blitt flere pappatreff ute i sko-

SKAPER MINNER:
Fedrene Usman Habib
(foran), Kevin Medou,

Sebastian Bekkevold og
Sami Rahmantar tar med
barna pa ulike aktiviteter
hver sgndag, alt fra skogs-
turer til lek i idrettshallen.

gen, men det kan ikke bare veere friluftsliv,
ifelge Habib.

— Da fér vi ikke med oss alle innvand-
rerfedrene. Det er viktig & serge for at de
holder seg varme, sier Habib lattermildt.

De har hatt en overnattingstur pd en
DNT-hytte, og en ny hyttetur er under
planlegging.

— Vi pleier & bli med p4 turene til Bar-
nas Turlag og bruker tilbud som er gratis.
Mange familier har det stramt nd, og vi
gnsker at pappatreffene skal veere tilgjen-
gelige for alle.

godkommunikasjon@gmail.com
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Foreldreundersokelsen

lundersgkelsen i barnehagen |
fungerer darlig. Foto: FUB

- D j f i ki
s Foreldre KRITISK: FUB [KRITISK: FUB-leder Tor Eirik] ben gi]ennorlr‘: Q)r?SJ f‘ors.e
S 3 Samal"beid [Rasmussen mener Foreldre-28 arnenhager ivert ar | regt av
Utdanningsdirektoratet.

Malet er a kartlegge foreldres
mening om barnehagetilbudet.

( Foreldrene svarer pa spgrsmal

som handler om barnas trivsel

= roreiareundaersoke sen og Samrbeidet mellom Hjem og
fungerer darlig

Foreldreutvalget for barnehager (FUB) er kritiske til Foreldre-
undersgkelsen i barnehagen. Fra neste ir blir det endringer.
TEKST: KJERSTI SALVESEN

vert ar kan foreldre i norske barnehager delta i — Men barnehagen trenger et arbeidsverktgy, som gir
en sporreundersgkelse om barnehagen. svar pd hva som kan gjgres bedre, sier Vaeng.
Foreldreutvalget for barnehager (FUB) er Hun peker pé at foreldre som er glade i barnehagen, ikke
kritiske til hvordan blant andre myndighetene, ngdvendigvis svarer objektivt.
politikerne og mediene bruker resultatene fra foreldreun- — Foreldre svarer ut fra om de opplever at barnet deres
dersgkelsen. har det godt eller ei — og tenker kanskje ikke pa drif-

— Svarene i undersgkelsen er ment som et verk-
tgy for forbedring, men ender ofte med medieopp-
slag, som «Denne barnehagen er verst» og «Denne
barnehagen er best», mener leder Tor Eirik
Rasmussen i FUB.

ten. Det er trist at foreldre som er forngyde og gir
hgye skar, blir en politisk hvilepute, sier Vaeng.
FUB har sendt Utdanningsdirektoratet et
forslag til endringer som gjgr undersgkelsen mer
relevant og tilgjengelig for foreldre.
— Slik den har fremstatt i mange ar, fungerer den

DAGLIG LEDER:

SVAR TATT UT AV SAMMENHENG Gry K.S. Vaeng ; darlig for & heve kvaliteten i barnehagen — og for &
FUB mener det er for mange spgrsmal i undersg- Bitehagen barne-  bedre foreldresamarbeidet, mener Rasmussen.
kelsen, og at noen av dem handler om ting som hage i Asker opp- Han sier Udir langt p& vei deler flere av FUBs

skjer nar foreldrene ikke er til stede. liﬁzref;;séggrﬁ' bekymringer, men han savner at det gjores noe

— Det er vanskelig for foreldre & svare om det er barmehagen er blitt  med det.
tilstrekkelig bemanning, siden de ikke er der hele  en politisk hvilepute. - Vi har ogsé pépekt hva vi savner, som spgrs-
dagen. Dessuten kan sporsmalet tolkes ulikt, sier Foto: privat mal knyttet til skjermbruk og barnehagen som
Rasmussen. Det kan tolkes som et spgrsmal om meteplass for foreldre, sier Rasmussen. Han sier
ansatte strekker til, om bemanningsnormen eller det er noen fa endringer i rets undersgkelse, men
om hvordan bemanningen er her sammenlignet opplever at FUBs forslag ikke er tatt med.
med andre barnehager.

— Nar foreldrene er forngyde, er dette noe
myndighetene gjemmer seg bak. Resultatene blir
brukt til & male et rosenrgdt bilde av barneha-

TAR KRITIKKEN TIL FOLGE
Avdelingsdirekter Hilde Hultin i Udir setter pris
pé at FUB diskuterer foreldreundersgkelsen. Hul-

gen, blant annet om bemanningen. Dette brukes SISTE GANG: tin erkjenner at et offentlig sekelys pé resultatene
i budsjettprosessen — istedenfor & ta grep, sier Hﬁégﬂzﬁﬁrﬁgg;_ kan fore til uheldige sammenligninger mellom
Rasmussen. ningsdirektoratet ~ barnehager. Samtidig mener hun at innsyn er vik-

sier at drets under-  tig fordi &penhet gir oss et bedre bilde av hvordan
sgkelse er den siste

DELER BEKYMRINGEN med de sparsmals. barnehagene oppleves for foreldrene.
Daglig leder i Bitehagen barnehage i Asker, Gry formuleringene som — Vi tar FUBs innspill med oss i det videre
K.S. Vaeng, deler FUB sin bekymring. er brukt giennom  arbeidet. Vi jobber kontinuerlig med & forbedre

flere ar. Foto: Are

— I undersgkelsen skilles det ikke mellom . - kvaliteten, og seerlig spgrsmalet om bemanning
o o . Tagvold Flaten / Udir e - ) . .
rammevilkar og kvalitet i barnehagen. Vi trenger har vi fatt flere tilbakemeldinger pa. Vi jobber na
en bedre inndeling av spgrsmalene, mener Vaeng. Hun med & lage nye og bedre spgrsmél som kommer i 2027,
sier Utdanningsdirektoratet (Udir) sikkert gnsker & bruke slik at undersgkelsen gir mer presise og nyttige svar, sier
resultatene om for eksempel kvaliteten pa bygget eller Hultin.
bemanningstetthet. godkommunikasjon@gmail.com
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FOTO: CHARLOTTE WIIG

Les mer om pensjon i de private
barnehagene:

utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/
pensjon/privat-tjenestepensjon/

-/

Jusspalten

Nytt om pensjon 1 private

barnehager

Barnehagene i Private barnehagers
Landsforbund (PBL) sluttet seg til

Fellesordningen for AFP fra 1. januar 2026.

FP i Fellesordningen er dermed pé
A plass for hele privat barnehagesek-

tor med tariffavtale. AFP kommer i
tillegg til avtalt tjenestepensjon — hybridpen-
sjon med maksimal sparesats som inklude-
rer ufere- og etterlatte-/gruppelivsordninger.
Men hva innebzerer AFP i Fellesordningen?
Hva er vilkdrene for & fa rett til AFP, og hvor-
dan beregnes ytelsen? Her far du en oversikt.

HVA ER AFP | FELLESORDNINGEN?
Fellesordningen for AFP er en tariffestet
ordning for virksomheter i privat sektor.

Den gir deg et tillegg til alderspensjonen fra
folketrygden som varer livet ut. AFP-ordnin-
gen bygger pa et trepartssamarbeid mellom
arbeidsgiverorganisasjoner, arbeidstaker-
organisasjoner og staten. Ordningen bygger
pA et kvalifikasjonssystem. Det vil si at en del
vilkar ma veere oppfylt for & f4 rett til ytelsen.

VILKAR FOR RETT TIL AFP
Du m4 oppfylle disse vilkdrene ved 62 &r. Vil-
kérene knyttet til 62-arsdagen er absolutte,
og kan ikke oppfylles etter fylte 62 &r.

« Duma ha arbeidet minst 7 av 9 arien
virksombhet tilsluttet AFP-ordningen.

« Arbeidsforholdet ma veere ditt hoved-

Fellesordningen for
AFP gir deg et tillegg til
alderspensjonen fra
Jolketrygden som varer
livet ut.

arbeidsforhold, og du ma ha en
stillingsandel pa minst 20 prosent.

« Din pensjonsgivende inntekt fra
bedriften m4 i tillegg veere hoyere enn dine
gvrige inntekter.

« Du kan ikke ha mottatt pensjon, vente-
lenn, sluttvederlag eller annen pensjonslig-
nende ytelser over 1,5 G i alderen 59—-62 4r.

Du ma videre oppfylle disse vilkirene pd
uttakstidspunktet:

- Du ma ha veert ansatt og reell arbeidsta-
ker i en AFP-virksomhet i de 3 siste arene for
uttak av AFP.

« Du m4 ha jobbet i minst 20 prosent [
stilling.

« Du ma ha en inntekt som er pd mer enn
1 G pé uttakstidspunktet.

« AFP er et tillegg til alderspensjon.
@nsker du & ta ut AFP, ma du samtidig ta ut
alderspensjon fra folketrygden.

Endre Lien
advokat i Utdanningsforbundet
endre.lien@utdanningsforbundet.no

BEREGNING
Stgrrelsen pa AFP avhenger av hvor mye
pensjonsgivende inntekt du har hatt fra
du var 13 til 61 ar. Det er Nav Pensjon
som beregner og utbetaler AFP-
ytelsen. Du kan ta ut AFP i tillegg til
lenn uten at den blir redusert.
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AKtuelt Sgvn

Foreldre
forhandler
om barnas
SOV

Foreldre har ulike krav til hvor
lenge barna deres skal sove i
barnehagen. Barnehageansatte
meter foreldrenes krav pa tre
ulike mater, viser studie.

TEKST: LINE FREDHEIM STORVIK FOTO: ADOBE STOCK OG DMMH

renden er at mange foreldre
gnsker & regulere barnas sgvn.

I Noen foreldre gnsker & gi barnet
mindre segvn pa dagtid slik at de
far mer voksentid pa kvelden,

forteller hgyskolelektor Paal Eckhoff Salvesen
ved Dronning Mauds Minne hggskole for bar-
nehagelererutdanning (DMMH). Han er en av
forskerne bak forskningsprosjektet Forhandlinger
om regulering av barns hvile og sovn i barnehagen.
Sammen med professor Gry Mette Dalseng Hau-
gen og hegyskolelektor Siri-Ann Storhaug har han
sett pd hvordan barnehagelaererne forhandler
med foreldre og vurderer barns behov for sgvn
og hvile og nér de skal vekkes i barnehagen.

LOJALITETSKONFLIKT

Forskerne fant ut at de barnehageansatte ser ut

til & mate foreldrene pé tre ulike méter: De som

lytter til foreldrene og gar med pé det foreldre-

ne gnsker. De som lytter til foreldrene, men gjor

noe annet, og de som forhandler med foreldre-

ne pa faglig grunnlag. Forskerne har s langt

i prosjektet intervjuet barnehageleerere i flere

ulike barnehager. De skal gjennomfare flere

intervju med ansatte, barn og foreldre om temaet.
— Utfordringen for barnehagelsererne er i ba-

lansere mellom lojaliteten til barna og deres behov

for sgvn og hvile, 4 ta foreldrenes gnsker pé alvor

og samtidig si ifra hva de mener ut fra sin fagkom-

petanse, sier Salvesen. Han forteller om en ansatt
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NY STUDIE: Mange ansatte bli stdende i et
dilemma mellom a ivareta foreldrenes rett til
medvirkning eller barnets beste, viser et nytt
forskningsprosjekt om barns sgvn i barnehagen.

som hadde tilsyn under hvilestunden og loggfarte
hvor lenge barna sov. S logget han feil. Barneha-
gen fikk raskt en telefon fra moren med spgrsmaél
om hvorfor sgnnen kun hadde sovet ett minutt.
— Hvordan foreldrene ser pé sgvn, er ogsé ulikt
avhengig av kultur, sier Salvesen. Foreldre med
annen bakgrunn enn etnisk norsk er ikke i
like stor grad opptatt av at barnet skal vekkes,
ifelge studien.

LYTTER OG GJOR SOM FORELDRENE SIER
Ansatte som har en praksis der de lytter til
foreldrene og gar med pé deres sgvngnsker for
barna, er de som, ifglge forskerne, fir vondt
i magen fordi de star i et moralsk dilemma
mellom foreldrenes rett til medvirkning og
barnets beste.

— Skal barnehagelearerne si det er greit &
vekke barnet etter en halv time, eller si at barnet
bgr sove i 2 timer for & klare dagen? sier hoysko-
lelektor Siri-Ann Storhaug. Hun forteller om barn
som blir vekt, men ma sitte lenge pa fanget for
& vdkne, eller sovner pa gulvet fordi de trenger
mer sgvn. Hun viser til at det for eksempel er helt




«Trenden er at mange

foreldre onsker &

regulere barnas sovi.»

L4

vanlig at alle barna sover eller har hvilestund i
italienske Reggio Emilia-barnehager.

LYTTER OG GJOR NOE ANNET

Noen ansatte har en praksis der de lytter til for-
eldrene, men likevel gjor noe annet, ifglge pilot-
studien. De har fitt beskjed om & vekke barnet
etter en halv time, men lar det likevel sove en
time og forteller foreldrene at barnet sov «bitte
litt» lenger. Andre lar barnet sove lenger enn
foreldrene gnsker, uten & informere om det, ifal-
ge studien. Arsaken er at ansatte med denne
praksisen forsgker & fglge barnet behov.

FORHANDLER PA FAGLIG GRUNNLAG
Ansatte som forhandler med foreldre pa faglig
grunnlag, forklarer foreldre hvor mye sgvn
barn trenger i forhold til alder, og at sgvn
ikke kan deles opp i kvoter. De forteller hva som
skjer om barnet far for lite sgvn, og stgtter seg pa
forskning, ifelge forskerne.

— De stér sttt i egen profesjon og forklarer
hvorfor barnet ber sove mer enn foreldrene
gnsker, sier Storhaug.

& i

De som lytter til foreldrene og gar med
pa det foreldrene gnsker. De far vondt i
magen fordi de star i et moralsk dilemma
mellom foreldrenes rett til medvirkning og
barnets beste.

De som lytter til foreldrene, men gjgr
noe annet. De lar barnet sove lenger enn
foreldrene gnsker, uten & informere om
det, nar de ser barnet har behov for mer
sgvn.

De som forhandler med foreldrene pa
faglig grunnlag. De star stgtt i egen
profesjon og forklarer hvorfor barnet bgr
sove mer enn foreldrene gnsker, og de
viser til forskning.

Kilder: Disse praksisene er basert pd forelgpige funn fra pilot-

studien Forhandlinger om regulering av barns hvile og sgvn i
barnehagen fra DMMH (2026).

PROFESSOR: Gry Mette
Dalseng Haugen sier sgvn
er et tema som bade
engasjerer og skaper
frustrasjon i barnehagen.

— Vi ser at sgvn er et tema som bade engasjerer
og skaper frustrasjon. Mange ansatte bli sten-
deiet dilemma mellom & ivareta rammeplanen
og foreldrenes rett til medvirkning og 4 ivareta
barnets beste, sier professor Gry Mette Dalseng
Haugen ved DMMH. Hun leder sgvnstudien.

— Foreldrene vil ikke at barna skal sove lenge
i barnehage, fordi de ikke sovner pé kvelden,
mens ansatte ser at barna trenger & sove pa
dagtid, sier professoren.

H@YSKOLELEKTOR:

Siri-Ann Storhaug s

barnehagelsererne star i en
lojalitetskonflikt mellom a

ekke barnet, slik foreldrene
onsker, eller la det sove
lenger for a klare dagen.

ULIK PRAKSIS

Forskerne har inntrykk av at barnehageansatte

i for eksempel Hellas og Finland ikke vekker
barna pa dagtid fordi de mener de trenger i sove.
De sier det vil veere interessant & se pa hvorfor

vi vekker barna pa dagtid i Norge, og hvorfor vi
regulerer barnas sgvn. P4 sikt gnsker de & utvide
studien til barnehager i Norden og andre euro-
peiske land for & undersgke om barnehageleererne
forhandler med foreldre og vurderer barnas behov
for sgvn og hvile ulikt. Forskerne vil ogsa se pa na-
sjonale faringer og anbefalinger for barns sgvn.
line@utdanningsnytt.no
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HUN GIKK FRA DANSK TIL NORSK

Som tredring flyttet Anne Rimmen og moren fra faren og broren i Danmark

til Norge.

TEKST: KJERSTI SALVESEN FOTO: KHOA DANG DO OG PRIVAT

rogramleder Anne Rimmen (44) husker ikke

all verdens fra barnehagen i Danmark, og
P tror det henger sammen med at det skjedde
mye i livet hennes disse drene.

— Mamma og jeg flyttet fra pappa og
storebroren min i Danmark. Bade landet, menneskene og
spréket var nytt, og s fikk jeg en ny pappa oppi det hele.
Det mé ha veert ganske heftig for en tredring. Kanskje er
det derfor jeg ikke husker s mange detaljer? Jeg ble nok
preget av de store tingene som skjedde, sier
hun.

DEN DANSKE STEMMEN FORSVANT

Moren har fortalt Anne at hun stadig
overhgrte en liten barnegjeng som snakket
sammen. Alle snakket norsk — bortsett fra
den ene danske stemmen. Plutselig en dag
var denne stemmen borte.

— Det skjedde over natten, ifslge mamma. Det var som
om jeg hadde gitt rundt og lyttet, plukket opp norske ord
og lagret dem. Det danske spraket var plutselig borte og
erstattet med norsk. Det mé nok ha tatt ganske mye energi,
sier Anne.

Moren husker henne som blid og positiv og opplevde at
den lille jenta taklet flyttingen, med alt det innebar, bra.

- Jeg minnes ikke noe negativt, men etter i ha fatt barn
selv, kan jeg forestille meg at omveltningene mé ha foltes
ganske voldsomme for en tre-firedring, sier hun.

FORELSKET | SAMME GUTT

Som tredring flyttet hun til Moss og begynte i ny barnehage.

— Jeg ser tydelig for meg uteomradet i Moss med mange
lekeapparater og mye plass til & lgpe rundt. Det var stort.
Det er i alle fall sdnn jeg husker det, minnes Anne.

—En annen ting jeg husker, er at «alle» var forelsket i
Atle, sier hun.
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En gutt i barnehagen til datteren, Iben, minner henne
om Atle.

— Det er jo litt morsomt at den gutten jeg likte best for 40
ar siden, kan minne om bestekompisen til Iben.

KLIPPET VENNINNEN
I barnehagen hadde Anne en lang periode der hun satte opp
det halvlange héret i hestehale. Hun brukte harbgyle og man-
ge spenner. Det handlet om & f& héret s jevnt og pent som
mulig. Venninnen hadde en lignende sveis,
men slet med at det stakk ut en del hartuster.
— Vi ble enige om at vi métte f& bort det
som stod rett ut, s jeg fant frem saksen og
klippet vekk tustene. Det si bra ut mens
harstrikken fortsatt var i, forteller Anne.
Hvordan det sd ut da venninnen tok ut
strikken, vet hun ikke.
— Det var kanskje ikke sa vellykket. For hun endte opp
med ny, kort frisyre, sier Anne lattermildt.

LEK OG UTFORSKING

Det var ikke tilfeldig hvilken barnehage Anne og forloveden
Ailo Mikkelsen Gaup valgte for sine barn. De fikk den anbe-
falt fra flere.

— Det viktigste er at de ansatte er flinke med barn, og det
merker man fort. Iben gleder seg ekstra til 4 ga i barne-
hagen de dagene hun vet at en bestemt ansatt er pa jobb,
forteller tobarnsmoren.

Anne verdsetter at de ansatte evner  veere til stede og leke
med barna pé deres premisser, og samtidig setter gode grenser.
— En god barndom er muligheten til & leke og utforske.

A £3 lov til & veere barn, rett og slett. Tid og tilstedeveerelse
er det viktigste vi kan gi barna vire. Vi trenger ikke 8 veere
med pé alle deler av leken, men nér vi er med, mé vi g
ordentlig inn i barnas univers, sier Anne.
godkommunikasjon@gmail.com



PROGRAMLEDER: Anne
Rimmen mener det viktigste
foreldre kan gi barna sine,
er tid og a veere til stede
sammen med dem i leken.

Anne Rimmen (44)
programleder og journalist

Fra: Danmark/Porsgrunn
Bor:iOslo

Familie: samboer med Ailo
Mikkelsen Gaup. Sammen har
de Ebbe (9) og Iben (5).

Aktuell med: podkast med
Catrin Sagen og Aina Sollie
Sten. «Hennes verden» er
lydutgaven av et kvinne-
magasin og kommer ut
en gang i uken.

STOR ENDRING: Da Anne
Rimimen var tre ar, flyttet hun og
moren fra faren og broren i
Danmark til Nerge. — Det ma ha
vaert ganske heftig for en
trearing, forteller Anne.
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Et titteskap med elementer fra et
eventyr eller en bok er en fin méte &
bygge opp barnas forventninger til
fortellingen p&. Introduser skapet noen
dager fgr du skal fortelle, og la barna
undre seg over det de ser. Skapet
fungerer da som en «spraklig gulrot» - et
konkret verktgy som kan starte samtalen
og gi barna viktige ord og begreper lenge
fgr du skal formidle.




Trude Anette Brendeland Hy i
trubrende@hotmail.com

Barnehagelzerer, forfatter og foredragsholder

som stdr bak fantasifantasten.no. Hun jobber i

Eventyrhuset lekeverksted i samarbeid med

Fantoft gard Sammen-barnehage i Bergen. |

/?J&

Eventyr som Dukken i gresset finner du blant annet pa YouTube.
Andre ting du trenger, er: grgnt stoff, limpistol, batteridrevet lys, en
dukkeskjorte, juksegress, en liten dukke og en sglvskje med palimte
trebrikker som hjul. Du trenger ogsa to hvite mus som du kjgper i
lekebutikk eller lager av selvtgrket leire. Lim stoffer og figurer fast med
limpistol. Selve skapet kan du fa kjgpt i hobbybutikk eller hos utstyrs-
forhandlere for barnehager.

Arranger en liten scene i skapet som dere tenker kan gi barna
noe & snakke om. Dukken kan sitte pé sin sglv-vogn, eller titte fram
fra gresset som en liten luring. Tilfgr litt teatermagi ved & belyse
dukken. Det kan du gjgre ved & feste et batteridrevet lys i taket pa
titteskapet.

Oy
Se videg
_av hvordan du kan
gdiore dette j Praksis, p3

utdanningsnytt.no/
forste-steg

Skru av taklyset og presenter titteskapet mens
barna er samlet - for eksempel fgr frukten. La titte-
skapet st tilgjengelig p& bordet eller p4 ei hylle slik

at barna kan ga til og fra og prate om innholdet, stille
spgrsmal og undre seg: Hva og hvem ser vi i skapet?
Hva tror du de skal? Hvorfor er det en sglvskje og

to mus der? Hva tror barna at eventyret kan handle
om? Etter noen dager tar du det med i samlingen, og
da er barna klare for 4 hgre hele eventyret om den
vesle dukkejenta som sjarmerte bade Askeladden

og halve kongeriket.
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AKtuelt Overganger

PA SKOLEBES®K: Farskolebarna fra Lundegérd
barnehage pa vei inn i klasserommet sammen med barne-
og ungdomsarbeider Kai Arne Tjelta.

Slik blir

overgangen © £

til skolen
bedre

Toydukkene Heisan og Fie skal gjgre over-
gangen fra barnehagen til skole og SFO

tryggere for barna.

TEKST: GURO WAKSVIK FOTO: MARIE VON KROGH

grskolebarna fra Lundegérd
barnehage strgmmer inn i klasse-
F rommet pd Sgrbg skole i Sandnes.
Den er en av fire barnehager i
kommunen som er med péi et pro-
sjekt som skal gjere overgangen til skolen bedre.
Forskolebarna har med seg toydukken Heisan.

Barna far straks gye pa en annen tgydukke, Fie,
som sitter pé en stol og venter.

SKRIVER BREV TIL DUKKENE

— Der er Heisan sin bestevenn, roper en gutt.
—Ja, det er Fie. Fie er litt redd for skolen. Hun

46 FORSTE STEG 02 2026

4

LEKESKRIVER: Linus skal skrive breuv til
teydukken Fie, og far litt hjelp av laerer
Mari Lura Elvedahl.

er redd for nye ting og trenger litt tid. Tror du
Heisan vil gi henne en klem, spgr leerer Mari Lura
Elvedahl ved Serbg skole. Hun er barnehageleerer
med videreutdanning i spesialpedagogikk, lesing
og norsk og jobber som leseleerer og spesialpeda-
gog.

—Da tror jeg det er lurt at hun blir kjent med
oss n4, sier en jente.

Barna samler seg rundt leereren. Hun har Fie
pé fanget.

— Né kan dere skrive brev til Fie. Vi kan begyn-
ne sammen, og dere ma hjelpe meg. Vi kan tegne
et hjerte, det betyr kjeerlighet og at vi er snille. S&




kan vi tegne en fotball, en blomst eller hva vi vil,
sier Mari.

— Du kan skrive at vi er glade i henne, sier
Linus.

— Det er en god idé, sier Mari og skriver VI ER
GLADE I DEG mens hun uttaler lyd for lyd.

Barna far en bokstavlydhjelper og gar straks

«De blir engasjerte, og det er et

godt utgangspunkt for skriving. De

oppdager at ordene de sier, kan

omgjores til enkeltlyder og skrift.»

OVERGANGSDUKKENE: Heisan og
Fie skaper begeistring og
engasjement hos barna og er et
kjent og trygt holdepunkt nér barna
begynner pa skolen.

Overgangsdukkene

Sgrbg skole og fire barnehager i Sandnes
kommune deltar i et samarbeidsprosjekt
der hdnddukkene Fie og Heisan brukes i
overgangen mellom barnehage, SFO og
skole.

Barnehagene far tilsendt en film der
dukkene viser fram skolen og SFO.

To av barnehagene far lane dukkene i en
periode fgr skolestart.

Barna besgker skolen og SFO flere
ganger i lgpet av varen, og dukkene
er det fgrste som mgter barna nér de
begynner pé skolen. De brukes ogsé i
oppdagende skriving.

Prosjektet er utviklet ved Sgrbg skole av
leerer Mari Lura Elvedahl i samarbeid
med barnehagelaerer og SFO-leder
Ann-Terese Tollefsen Vagle.

Itillegg til & veere lzerer driver Elvedahl
firmaet Bokstavmari og holder kurs i
oppdagende skriving. Overgangs-
prosjektet gjgr de to i jobben ved Sgrbg
skole og ikke gjennom firmaet.

i gang med brevskriving. Brevene kan de legge
i Fies postkasse bak i klasserommet. P4 bok-
stavlydhjelperen kan elevene lete seg fram til
en illustrasjon som representerer den lyden de
gnsker 4 skrive.

NYTTIG VERKTQY

Mari har ansvar for overgangsprosjektet sammen
med SFO-leder Ann-Terese Tollefsen Vagle ved
skolen. Ideen med dukkene var & gi skriveinspira-
sjon. S& fant Mari ut at de ogsa kunne brukes som
overgangsobjekter. Det har de testet ut sammen
med Lundegard barnehage.
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AKtuelt

e

Bendik, Lone, Kine og Tim far utdelt ark og
. blyanter av barne- og ungdoms-

o

PEDAGOGISK LEDER: Hakon
Abeland Myrheim i Lundegard
barnehage synes overgangs-
prosjektet fungerer veldig
bra, og gir Maria litt statte i
oppdagende skriving.

STARTET PROSJEKT: Leerer
Mari Lura Elvedahl (t.h.) og leder i
SFO Ann-Terese Tollefsen Vagle
ved Sgrbg skole har samarbeidet
om utviklingen av prosjektet med
overgangsdukkene.

Den er en av fire barnehager i Sandnes som som de ikke tgr & spgrre om, kan han si at det er
er med i prosjektet. Pedagogisk leder Hikon noe Heisan lurer pé.
Abeland Myrheim i Lundegard barnehage synes
overgangsprosjektet fungerer veldig bra. De har OPPDAGENDE SKRIVING
fatt Iane teydukkene Fie og Heisan, slik at barna For Lundegérd barnehage fikk Heisan, holdt Mari
skal bli kjent med dem for skolestart. kurs for de ansatte om hvordan de kunne jobbe

— Barna synes det er kjempespennende, og med Heisan og oppdagende skriving. Det betyr at
lurer pa nér Heisan kommer pé besgk igjen, barna arbeider med sammenhengen mellom lyd
forteller Hakon. Heisan er litt skeptisk til ting. Det og bokstav.
kan han bruke bevisst. Er det noe barna lurer p3, — Vi bruker Heisan aktivt i oppdagende skriving.
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OVERGANGSOBJEKT:
Laerer Mari Lura Elvedahl
med overgangsdukken Fie,
som var et kjent objekt da
Bo (fv.); Martin Aleksander,
Kasper, Bendik og Tilian
fra Lundegard barnehage
begynte pa skolen.

Da Heisan skulle ha vinterferie, laget jeg et postkort
med bilde av Heisan pé i skibakken. Med noen skri-
vefeil og barneskrift stod det at han hadde veert pa
ferie. Ungene skrev og tegnet brev om hva de hadde
gjort mens Heisan var pé ferie, forteller Hikon.
Barna synes det er spennende, og vet at de vil treffe
béde Heisan og Fie nér de begynner pa skolen.

— Det er kjent og kjeert, og gir barna sterre
trygghet, sier Hakon.

Nar barna blir vant til oppdagende skriving
og lesing i barnehagen, blir veien inn til lesing
og skriving pé skolen lettere og overgangen
myKere, ifglge Mari. Nar barna kommer inn i
klasserommet, er de bare opptatt av dukkene.

— De blir engasjerte, og det er et godt
utgangspunkt for skriving. De oppdager at
ordene de sier, kan omgjgres til enkeltlyder
og skrift. Det er magisk, sier Mari.

Hun erfarer at dukkene fungerer ekstra
godt som stgtte for sdrbare barn.

SKAPER TRYGGHET
I tillegg til & veere leerer pa deltid driver Mari

ﬁ"’

OPPDAGENDE
SKRIVING: Fgrskole-
barna skal skrive brev

til taydukken Fie. Leerer
Mari Lura Elvedahl hjelper
dem litt i gang med noen
bokstaver pa tavla.

N

firmaet Bokstavmari, som holder kurs for barne-
hager og skoler i oppdagende skriving.
— Prosjektet med dukkene har ingenting
med firmaet mitt 4 gjgre, og jeg fakturerer aldri
skolen eller barnehagene som deltar i prosjek-
tet, pdpeker Mari, som brenner for oppdagende
skriving.

SFO-leder Ann-Terese Tollefsen Vagle pa
Serbg skole vet hvor viktig det er & jobbe med
overganger. Hun har flere ars erfaring fra
barnehage.

— Barna far en helt annen neerhet til
Heisan og Fie enn til andre overgangs-
objekter. Dukkene er mer virkelighets-
nere. De kan ta og fgle pd dem og ha
rollelek. Spesielt i fjor sd vi hvor trygge
barna var da de begynte pé skolen, forteller
Ann-Therese.

Baseleder ved SFO Pia Falch Lindland er

enig.
— Vi har aldri hatt s& god overgang fgr. Barna
var tryggere da de kom, sier Pia.
gurowaksvik@hotmail.com

FORSTE STEG 022026 49



AKtuelt Lekeressurs i barnehagen

FRUKTMALTID: Martine Strandbraten (13) far god hjelp av barna nar hun skal skjeere opp frukt til
ettermiddagsmaltidet: Harald F. Nymoen, Madelen V. @degérd og Sofia Sabasauskaite.

Ungdommene er populaere
ansatte i barnehagen

Barnehagene sliter med & ha nok ansatte
hele dagen. I Enger barnehage har de lost det
med a tilby ungdomsskoleelever jobb.

TEKST: MERETE SILLESEN FOTO: MARIANNE OTTERDAHL-JENSEN

o ettermiddager i uka jobber 8.-klassingen
Martine Strandbraten (13) som lekeres-
I surs i Enger barnehage i Sigdal kommune
i Buskerud. 10.-klassingene Martin Narum
Vatningen (15) og Hakon Braathen (15)
jobber én dag i uka hver.
— De fleste barna blir hentet etter at tidligvaktene har
gétt hjem. Da er det kjekt & ha en lekeressurs her, sier styrer
og daglig leder Tonje Kaugerud.

VINN-VINN FOR ALLE

Ordningen med lekeressurser begynte litt tilfeldig for 15 ar
siden, da sgnnen til en av de ansatte hjalp til i barnehagen
om ettermiddagen. Daglig leder Tonje Kaugerud sier det
fungerte s bra at de har valgt & fortsette med lekeressurser.
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Ungdomsskoleelevene fra Sigdal ungdomsskole tar bussen
en halvtime fra skolen til barnehagen. De er i barnehagen
fra k1. 15.00 til barnehagen stenger 16.30. Da er det tre
ansatte igjen pa 21 barn mellom 1 og 6 &r. Modellen med
lekeressurser er positiv bade for barna, de ansatte og for
elevene.

— Sammen med ungdommene finner vi ut hvilke ukeda-
ger som passer i forhold til treninger og andre aktiviteter,
forteller Tonje. Hun beskriver ordningen som vinn-vinn.

Barna synes det er stas at det kommer lekelystne ung-
dommer med masse energi. De ansatte fir god hjelp, og
ungdommene far bade yrkeserfaring og lenn. De fir 80
prosent av minstelgnnen, og har frikort.

- Vi hdper ordningen med lekeressurser ogsé kan veere
en fin mate & rekruttere ungdom til barnehageyrket p4, sier



POPULZLERE GUTTER: Barna i Enger barnehage flokker seg rundt
ungdomsskoleelevene Hakon Braathen-(t.v.) og Martin Narum Vatningen nar
de kommer for & leke:'Sanna T. @degard (bak), Dominykas Andrasius, Even
H. Skinnemoen, Sofia Sabasauskaite og Ola H. Lgvlid.

«Personlig h
er viktig. Elev 0
veere utadvendt
og vige a by pa seg
selv.»



AKtuelt

Tonje. Styreren har snakket med foreldrene til ungdomme-
ne, men poengterer at elevene selv er flinke til 8 ta ansvar
og si fra hvis de ikke kan komme en dag.

BARNA GLEDER SEG

Martine tenkte pé 4 f& jobb i barnehagen gjennom hele 7.
klasse. Martin og Hakon s utlysningen pa
Facebook. De er interesserte i trening og
idrett, og vil satse pa videre utdanning innen
dette.

Styreren fikk ni sgkere pd Facebook-inn-
legget, og de tre hun kalte inn til intervju,
kom gjennom nélgyet.

—Personlig egnethet er viktig. Eleven ber veere utadvendt
og vage 4 by pé seg selv. At elevene selv ser hvor de kan bidra,
er en stor fordel, sier Tonje. Ungdommene er mest sammen
med de eldste barna, og deres oppgave er i farste rekke & leke
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«Barna flokker
seg rundt meg
med en gang  sez.
jeg Kommer inn
dora.»

OPPGAVER: Martines oppgave er
forst og fremst a leke med barna,
forteller styrer Tonje Kaugerud med
Varin Tveiten pa fanget.

LESESTUND: Barna Ola H. Lgvlid
(bak) og Sanna T. @degard synes
det er stas nar ungdommene
Martin (t.v.) og Hakon leser for
dem.

og veere sammen med barna. Etter hvert som ungdommene
blir trygge, kan de veere med og hjelpe barna med a kle pa seg
og bidra med andre gjeremal. Det legges i stor grad opp til at
ungdommene selv bestemmer hva de vil gjore.

— Ungdommene sier nok mer ja enn det vi voksne gjor. Her
gjelder det & felge litt med, for elevene har ikke samme erfa-
ring med & se konsekvenser, sier styreren.

—Men det er helt klart at de tilferer etter-
middagene en ekstra piff, og ungene gleder

TAR INITIATIV SELV

Béde Martin og Martine har selv gétt i Enger
barnehage, og kjente bade lokalene og flere ansatte. Martin
og Hakon har tidligere hatt sommerjobb pa SFO og alders-
hjem, og var kjent med at de har taushetsplikt. Ungdom-
mene matte ogsa ha politiattest. De tre forteller at pengene



FORN@YD: Hege STYRER: Tonje

Tingelstad er Sannas Kaugerud sier de fleste
mamma, og er svaert barna blir hentet etter
forngyd med at tidligvaktene har gatt
ordningen med hjem, da er det kjekt
lekeressurs. & ha ungdomsskole-
elever som lekeressurs
i barnehagen.

MORSOM JOBB: Martin (15) synes det er
goy a jobbe i barnehagen, men kan
innimellom trenge flere armer nar alle
barna vil ha oppmerksomhet.

kommer godt med. De prever a spare mest mulig, og gutta — Ordningen med lekeressurs fungerer utmerket, og
har planer om i kjgpe moped. vi kommer til 4 fortsette, avslutter styrer Tonje, som ogsa
- Barna flokker seg rundt meg med en gang jeg kommer  anbefaler andre barnehager & preve.
inn dera, og forteller hva de vil vi skal gjgre. Forelgpig har ramesil@hotmail.com

jeg ikke trengt & komme med forslag selv, forteller Martine.
— Vi pleier & spille sint fiskespill sammen med Martine,
og det er gay, forteller Sanna (4) ivrig.
Hakon forteller at han har masse fantasi og gjerne setter
i gang aktiviteter med barna. Hittil har de veert mye ute. Det
er morsomt & spille fotball, sykle og bruke sparkesykler.
—Jeg har leert mye av & se hvordan de ansatte hdndterer

ANNONSE

situasjoner der barn grater fordi de har slatt seg. Jeg foler B t- I I
jeg ogsa kan trgste nd, sier Hikon, som setter pris pa de estl
mange spontane klgm‘mene han f.ar.. - ' annonser fo r
- Storebroren min jobbet her tidligere, sa jeg var litt for- FORSTE. 4
beredt. Og jeg synes samarbeidet med de ansatte gar veldig 2026 STEG ‘ A

fint, legger Martin til.
Styreren legger vekt pa at de ansatte alltid fglger med, og
kan gripe inn hvis eleven har vanskelig for & sette grenser.

VIL FORTSETTE MED ORDNINGEN
Ungdommene héper fremtidige arbeidsgivere vil se det Utgivelsesplan
som positivt at de har jobbet ved siden av ungdomsskolen. annonsefrist/utgivelsesdato

—Jeg synes det er helt supert at det kommer ungdom hit
etter skoletid, sier Hege Tingelstad, som er moren til Sanna.
Hun sier barna synes det er gay 8 leke med noen som bare 1 058 se6s av
erti ar eldre enn dem selv. 2 22. april / 29. mai 61 000 lesere?

—Jeg opplever lekeressursene som hgflige og imgtekom- 3 9. september / 9. oktober
mende, og tenker det er fint med en forsmak pa arbeidsli- 4
vet, sier Hege.

Styreren presiserer at ungdommene mgter foreldre nar
de henter barna, mens de fast ansatte gir tilbakemelding pé
hvordan dagen har veert. ANNONSEKONTAKT
Grethe Anerud i HS Media

E-post: utdanning@hsmedia.no .
Telefon: 92 83 68 30 R

— Visste du at

11. februar / 13. mars annonser hos

4. november / 4. desember




Fag og forskning
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Barnehagelaererne er
taktfulle i mote med lek

Barnehageleerere lar barna holde pa med lek som kan ga litt pa kanten
av det aksepterte, men har likevel gyne og grer apne for det som skjer.

et viser en undersgkelse blant 16 barnehage-
leerere gjort av Universitetet i Sgrgst-Norge.

Ekspertgruppen om barnehagelaererrol-
len i Norge lgfter fram anerkjennelsen av
lekens egenverdi som en del av barneha-
gelererens verdiforpliktelse (Kunnskapsdepartementet,
2018). Den spontane og barnestyrte leken spiller en rolle i
barnehagelerernes kunnskapsbase, ifalge retningslinjene
for barnehagelererutdanningen (UHR, 2018). Vi har gjen-
nom et forskningsprosjekt sett neermere pa barnehagelae-
reres perspektiver pa den spontane og barnestyrte leken. Vi
stilte dem spgrsmalet: Hvordan beskriver barnehagelaerere
sin egen profesjonsutgvelse i mgte med barns frie, egenini-
tierte lek?

Problemstillingen ble undersgkt gjennom tre fokus-
gruppeintervjuer med 16 barnehagel®erere, etter Halkiers
(2010) metodiske anbefalinger.

KUNNSKAP OM LEK

Barnehagelearere utgver sitt pedagogiske mandat blant sma
barn. Som pedagog er du i samspill med levende og aktive
smé medmennesker. Barna har rett til § ha et menings-
fullt og trygt hverdagsliv, der det er rom for & veere barn pa
barndommens egne premisser. (Barnehageloven, 2005; FN,
2013). Siden barn forst og fremst uttrykker seg gjennom
lek, blir det & ha kunnskap om denne uttrykks- og veerema-
ten helt avgjerende for barnehagelzerernes muligheter til

& navigere etisk og profesjonelt i egen praksis. Greve med
flere (2018) peker pé at det & ha dyp innsikt i lekens kom-
pleksitet er viktig for barnehageleereres profesjonsutgvelse.
Wolf (2017) understreker at barns frie lek forutsetter at
personale er fleksible og taktfulle til det som skjer.

PEDAGOGISK TAKT

Vi har sett pd barnehageleererens mgter med den spon-
tane, barnestyrte leken i sammenheng med det klassiske
begrepet «pedagogisk takt» (Van Manen, 1993). Vi har ogsa
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sett det ilys av det Lgvlie (2011) kaller dgmmekraft i vid
forstand. Dette er en tilneerming til pedagogisk virksomhet
som baserer seg pa skjgnnsbaserte avgjgrelser, fundert i
etisk klokskap.

Van Manen (1993) trekker fram tilbakeholdenhet, &pen-
het og innlevelse som sentralt i det han kaller «pedagogisk
takt». I takt ligger en orientering mot andre som bade synes
og hgres — og kanskje aller mest foles — gjennom blikk,
bevegelser og stemning. Denne sansemessige forankringen
gjar taktfolelsen til et fenomen som kan virke béde udefi-
nerbart og litt diffust, men fortsatt har dette fenomenet av-
gjorende betydning i pedagogisk arbeid, noe Lgvlie (2011)
ogsa understreker.

LATER SOM DE IKKE SER

Ett funn i var undersgkelse er spesielt interessant i for-
bindelse med lekedebatten. Deltakerne i fokusgruppene
forteller at de forholder seg til lek som gér litt p kanten

av det aksepterte i barnehagen. Det kan veere nar barn
gjemmer seg bort, lager «opprer», stay og uro, eller kanskje
til og med gdelegger noe. Barnehagelaererne satte ord pa
den sanselige oppmerksomheten i disse samtalene. Det vil si at
man bruker sansene aktivt, samtidig som man oppretthol-
der en slags respektfull avstand. Et eksempel er barn som
bryter regler med & tamme sand et sted de ikke har lov, og
barnehagelaererne bruker begrepet liksom:

— At du kanskje er litt pa ungene sitt lag, og du sa ikke at de
bar den botta bort der akkurat nd, nei. Det er jo liksom hvor du
har lojaliteten din hen da. Litt pd lag med ungene av og til, at du
liksom sd det ikke.

I mgte nummer to, kommer noe av det samme fram.
Barnehagelererne later som de ikke ser, men fglger likevel
med:

— Altsa, for noen regler ma vi jo ha, men vi ma late som vi ikke
ser det. For at de skal fa lov & ha den kjempedeilige folelsen pd
at det her er gay, og det er ikke helt lov, men vi prover ut, og s@
holder vi pa si lenge det gir bra.



LUKKER @YNENE: Det a

«late som om man ikke ser»

betyr slett ikke det samme

som & holde seg unna barna i
deres lek, mener barnehage-
leererne i en studie om barns
frie lek. lllustrasjonsfoto:

Copilot

— A gud, sé goy det er d hente den der kassa, som jeg kan sette
bort til og klatre opp.

- Ja, si gay!

— Da trenger du kanskje ikke @ se det. Da kan du snu litt
ryggen til.

PROFESJONELT SKJONN
Disse uttalelsene over kan assosieres til begrep som peda-
gogisk takt (Van Manen, 1993), eller profesjonelt skjonn, som
i rammeplanen fremheves som en sentral kompetanse for
barnehageleereren (Utdanningsdirektoratet, 2017). Maten
det snakkes pé her, viser at barnehageleererne aktivt bruker
sansene — altsd det a se og hore — for 8 kunne handle mer
etisk og godt overfor barna som leker.

Denne taktfulle veerematen forutsetter en vaken tilste-
deveerelse av barnehageleereren, sé de ikke handler pa

forteller at de forholder segtitlek
som gar litt pa kanten av det
aksepterte Ibarnehagen.

refleks, men faktisk har evne til & tenke seg om og ta et
skritt tilbake for de handler. For & si det med Wolfs (2017, s.
125) ord: at de evner «4 holde seg selv fast litt». Her trekker
vi fram flere sitater som viser til det samme fenomenet, der
formuleringen «ha gret pé» stadig dukker opp:
- (...) Prove G holde igjen, og ikke bli for sann «tante Pose».

(...) Vi har jo ansvar for de som er her, men at vi noen ganger lik-
som bare har gret pa, ogsd — selv om det kanskje er litt pa kanten,
velger vi bare a la det ga forbi likevel.

— Trenger ikke @ hore alt.

— Vente litt rundt hjornet for d hgre. At man liksom ikke
stuper fram med en gang og odelegger.

NOE ANNET ENN BERORINGSANGST

@ksnes og Sundsdal (2014) peker pé risikoen for bergrings-
angst overfor den barnestyrte leken, som inneberer at man
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Fag og forskning

av frykt for & styre for mye, eller gdelegge noe som er svaert
viktig for barna, heller velger & holde seg helt unna. Her er
vére intervjupersoner tydelige pa at det 8 «late som om man
ikke ser», slett ikke betyr det samme som & holde seg unna.
Tvert imot poengterer de at de absolutt er klar over at det
profesjonelle ansvaret de har, krever oppmerksomhet og
tilstedevaerelse — og av og til ogsa direkte involvering. Men de
mener ogsd at denne oppmerksomheten ikke ngdvendigvis
handler om & veere aktivt til stede midt i situasjonen. Den
kan like gjerne handle om & falge vakent med uten d forstyrre
barna i leken. Som Van Manen (1993, s. 135) kanskje ville
sagt det: «<Det hender at den beste handling er 4 avsté fra
handling.»

BARNESTYRT LEK

Denne undersgkelsen viser at det d ivareta egeninitiert,
barnestyrt lek i barnehagen kan oppfattes som en del av
barnehagelzrernes profesjonelle ansvar. Barnehagelaerere
beskriver en seregen, pedagogisk takt preget av lekenhet,
som de bruker for & ivareta den barnestyrte lekens plass i
barnehagen. Selv om utvalget i denne undersgkelsen ikke
gjor det mulig & generalisere, belyser barnehagelaerernes
betraktninger en interessant side av profesjonsutgvel-
sen. De bidrar med nyanser som absolutt bgr veere med

i helhetsbildet nér barns lekne tilveerelse i barnehagen
diskuteres.
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99 Barnehagelaererne bruker
aktivt sansene for a kunne
handle mer etisk og godt
overfor barna som leker.

FRI LEK: A la barna fa leke fritt uten
innblanding fra ansatte i barnehagen
kan oppfattes som en del av barne-
hagelaerernes profesjonelle ansvar.
Illustrasjonsfoto: Adobe Stock
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Drama i barnehagen er
mer enn a dramatisere

historier

Ansatte som bade leder og lar seg lede, bidrar til
bedre samspill mellom barn og voksne i lek og drama

i barnehagen, viser ny forskning.
AV: KJERSTI SALVESEN FOTO: MAGNUS AURSAND OG PRIVAT

1. Hva har du skrevet doktorgrad
om?

—Jeg har undersgkt hvordan drama
og teater kan brukes i kunstpeda-
gogiske prosesser, der hensikten er

& utvikle et fantasiunivers sammen
med barna. I undersgkelsen brukte
jeg ulike papirmaterialer som egge-
kartonger i ulike farger og papirruller.
Nar barna far leke med materialene,
skaper de ulike fantasifigurer og ideer.
Materialene brukes som en inngang
til & skape et felles univers, en egen
verden. Jeg har ogsi sett pd persona-
lets rolle i samspillet med barna.

2. Hva har du funnet ut?

—Jeg har funnet ut at barn i sin fan-
tasiproduksjon har behov for bade &
utvikle sine egne individuelle ideer,
samtidig som fabuleringen inngar
som en del av en kollektiv fantasipro-
duksjon. Jeg har ogsa sett p hvordan
den voksnes deltagelse hemmer og
fremmer barnas medskapning. Voks-
ne trenger & finne balansen mellom &
lede prosessen — og 4 apne for med-
skapning fra barna. Dette kan veere
en krevende balansegang. Nar den
voksne evner & veksle mellom & lede
og & la seg lede, altsé utforske med
barna, blir det en mer likeverdig del-
tagelse. Synes et barn det er vanskelig
& lage noe av materialet, kan den
voksne gjennom sin egen utforsk-
ning bidra til & finne lgsninger, eller
involvere de andre barna. Slik ble
fargerike eggekartonger til enhjernin-
ger og robéter. Et barn foreslo & bygge
et slott til enhjgrningene, og barn og
voksne bygde det sammen. De lagde
en historie som ble til lek.

3. Hva tror du din forskning vil bety
for barnehagene i Norge?

—Jeg hiper at forskningen kan bidra

til gkt kunnskap og forstaelse for hva
drama i barnehagen er og kan veere,

og at barna far ta del i ulike drama- og
kunstpedagogiske aktiviteter. I dag har vi
kanskje en litt tradisjonell forstaelse av
drama, som ofte sees p& som drama-
tisering. Jeg vil vise at det finnes ulike
innganger til drama, som 4 lage historier
og verdener sammen med barn. I pro-
sjektet tok vi utgangspunkt i eggekarton-
ger, som ble til robéter og enhjgrninger.
Etter hvert utviklet det seg til virt eget
fantasiunivers som vi lekte i. Dramaakti-
viteten kan oppsta spontant ut fra en li-
ten impuls fra et barn — til & veere storre,
planlagte prosjekter. Jeg hdper forsknin-
gen kan bidra til & synliggjere hvordan
drama og kunstpedagogisk praksis kan
veere med pé & gi barna grunnleggende
demokratiske erfaringer.

4. Hva overrasket deg mest i
forskningen?

— Det mest overraskende var kanskje
den kontinuerlige bevegelsen mellom
individuell og kollektiv fantasi. En
eggekartong ble til ulike enhjerninger,
en som sprutet lava, og en som sprutet
vann. Barna hadde egne ideer og spilte
ogsa videre pa hverandres historier. Fle-
re store papirruller ble brukt til & bygge
en hule. Papirrullene forte til en mer
fysisk og energisk lek, mens eggekarton-
gene forte til en roligere og fabulerende
historiefortelling. Det & skape gode
lekemiljg, der de voksne vet nér de skal
bidra, og nar det er lurt & trekke seg
tilbake, bidrar til & involvere alle barna.

godkommunikasjon@gmail.com
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Minoritetsforeldres
medvirkningi
barnehagen

Minoritetsforeldre opplever at de ikke har samme mulighet -
til @ medvirke som majoritetsforeldre i barnehagen.

ILLUSTRASJON: MADELEINE ANDERSEN

et viser hovedfunnene

i min masteroppgave,
Minoritetsforeldres
medvirkning i barnehagen
fra Universitetet i

Agder (UiA).

BAKGRUNN

Stemmene til minoritetsforeldre i
Norge lgftes sjelden tydelig fram i
forskning. I forskningen som finnes,
tolkes oftest funnene ut fra forskerens
egen fortolkningsramme, og kvaliteten
pa samarbeid vurderes ut fra majori-
tetskulturens verdier.*

Med bakgrunn i kunnskapen om
foreldres betydning gnsket jeg gjen-
nom forskning & se p& hvordan mino-
ritetsforeldre i Norge opplever & bli
mgtt av barnehagen, og hvilke mulig-
heter de far til & medvirke i barneha-
gen. I denne artikkelen presenterer jeg
hovedfunnene i min masteroppgave
om minoritetsforeldres medvirkning i
barnehagen. Den bygger pé intervjuer
med minoritetsforeldre og styrere i
ulike barnehager i Kristiansand.

FORVENTNINGER FRA BARNEHAGEN
Barnehagene er opptatt av 8 vise
minoritetsforeldrene hva de forventer
av dem i forhold til praktisk oppfel-

ging, men er lite tydelige pd hva slags
forventninger de har til foreldres
medvirkning og samarbeid. Styrerne
ser ofte pa minoritetsforeldre som en
ensartet gruppe som har behov for
veiledning, og tilretteleggingen fra
barnehagens side handler i stor grad
om praktiske ting. Foreldrene opple-
ver at barnehagen sier lite om forvent-
ninger barnehagen har til samarbeidet
med dem. Selv om styrerne mener de
har veert tydelige i forhold til forvent-
ninger, er det stor forskjell mellom hva
de mener de har formidlet, og hva for-
eldrene forteller at de faktisk forstar.

UFORMELL KONTAKT

Ansatte i barnehagen legger stor vekt
pa uformell kontakt med foreldre,

og foreldrene bekrefter at de har god
kontakt med barnehagen. Bide styrere
og foreldre peker pé den uformelle
kontakten som den viktigste for &
bygge relasjoner. Styrerne forventer at
ansatte tar initiativ til & f4 kontakt og

& bygge tillit hos foreldre, og under-
streker at dette er den profesjonelles
ansvar. Foreldre i undersgkelsen trek-
ker fram eksempler p& at noen ansatte
unngér kontakt med foreldre som har
dérlig norsk sprék. Dette kan svekke
foreldrenes tillit til barnehagen.

SAMME FORVENTNINGER: Styrerne
opplever det som barnehagens oppgave
a forklare minoritetsforeldre hvordan ting
fungerer i Norge, noe som kan fgre til en

skjev maktbalanse, viser studie.

Nok tid til samtaler og relasjonsbyg-
ging er avgjerende for godt samarbeid.
Styrerne har en grunnleggende tro pa
dialog og likeverdig samarbeid, men
utfordringen ligger i & finne nok tid og
skape en reell likeverdig dialog innen-
for de rammene som finnes.

Styrerne i undersgkelsen sier at det
i uformell kontakt er lettere & bruke
ulike kommunikasjonsformer, noe

' Said 1995.
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99 Styrerne ser ofte pa

minoritetsforeldre somen
ensartet gruppe somhar
behov for velledning.

som kan skape et godt grunnlag for
videre samarbeid. Bevisst bruk av
kroppssprak og gester bidrar ofte til &
etablere god kontakt med minoritets-
foreldre. Det kan igjen legge grunnlag
for mer formelle mgter og dialog.

FORMELL KONTAKT

Alle barnehagene i undersgkelsen har
gode rutiner for oppstartssamtaler, og
béde ansatte og minoritetsforeldre ser
verdien av utveksling av informasjon i

Birgitte Spikkeland

barnehagelaerer med videreutdanning i flerkulturell forstaelse og master

i barnehageledelse, ansatt ved introduksjonsavdelingen i Kristiansand

kommune. Avdelingen har ansvar for oppfalging av nybosatte flyktninger.
< bspikkel@gmail.com

disse samtalene. Informasjonsutveks-
lingen bidrar til trygghet for foreldre-
ne, noe som igjen gir tryggere barn.
Samtalene fungerer ogsa som en kilde
til & utjevne kunnskapsforskjeller mel-
lom majoritets- og minoritetsforeldre.
Det er store variasjoner i barne-
hagenes rutiner for & skaffe tolk, og
foreldrene har ulik erfaring med a fa
tolketilbud. For at minoritets-
foreldre skal ha like rettigheter til
medvirkning, ma de inviteres spesifikt

inn til meter og fa tilpasset informa-
sjon. Barnehagene i undersgkelsen
har ingen tydelig organisering for
informasjon pé flere sprék eller sys-
tematisk bruk av tolk. Mangelen p&
tolk kan fgre til at minoritetsforeldre
forstdr mindre og dermed far mindre
motivasjon til & delta i fellesarrange-
ment og meter i barnehagen. Det kan
igjen fore til strukturell diskrimine-
ring. A serge for at foreldre far tolk,
kan bidra til & utjevne maktforskjeller
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TRENGER TOLK:
Mangelen pa tolk kan fgre
til at minoritetsforeldre for-
star mindre og dermed far
mindre motivasjon til & delta
i arrangement og mater i
barnehagen.

mellom minoritets- og majoritetsfo-
reldre. Det 8 gi foreldrene mulighet
til & uttrykke seg pa sitt morsmaél

er ngdvendig for reell deltakelse og
samarbeid.

BRUK AV DIGITALE VERKTQY

De fleste barnehager bruker hjemme-
sider og e-post som hovedkanaler for
informasjon. Dette kan skape utford-
ringer for enkelte minoritetsfore-
ldre pé grunn av sprakbarrierer og
manglende digitale ferdigheter, og kan
begrense foreldrenes mulighet til &
delta. Flere foreldre opplever digitalt
samarbeid som krevende og erfarer
at de ikke mestrer & fa tilgang til all
informasjon.

KJENNSKAP TIL BARNEHAGELOVEN
Funnene i undersgkelsen viser
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at barnehagene ikke er gode til & legge
til rette for at foreldrene skal medvirke
iarbeidet med et trygt barnehagemil-
jo. Minoritetsforeldrene i undersgkel-
sen har begrenset kjennskap til sine
rettigheter og plikter, som barnehage-
loven, og hvor de skal henvende seg
hvis barnet deres har det vanskelig. En
ekstra utfordring for minoritetsfore-
ldre er at de kulturelt kan veere mindre
tilbgyelige til & si fra om problemer,
fordi de ofte ser pé leererne som auto-
riteter som ikke skal utfordres.

ULIKHET ER EN UTFORDRING
Undersgkelsen viser at barnehagene
hovedsakelig tilrettelegger for foreld-
remedvirkning pé egne premisser, ofte
i forbindelse med stgrre mangfolds-
prosjekter eller markeringer som FN-
dagen. Selv om foreldrene setter pris

99 Bevisstbruk av
kroppssprak og gester
bidrar ofte til & etablere

god kontakt med
minoritetsforeldre,

pé & bidra, uttrykker de et gnske om
storre deltakelse i hverdagen og ikke
bare til fest. Ulikhet handteres oftest
pé majoritetens premisser, der mino-
riteten kun inkluderes ndr majoriteten
finner det passende.

Funnene viser at barnehagene i
stor grad definerer hvilke verdier som
gjelder, og at ulikhet ofte blir sett pa
som en utfordring. Styrerne opplever
det som barnehagens oppgave & for-
klare minoritetsforeldre hvordan ting
fungerer i Norge, noe som kan fore til
en skjev maktbalanse. Bade foreldre
og styrere bekrefter at barnehagen
har kontroll over verdidefinisjonen,
og at det i liten grad reflekteres over
egen praksis og mulige ekskluderende
holdninger.

Et konkret eksempel er bleieskift,
hvor noen minoritetsforeldre ensker
at menn ikke skal skifte bleie pa jenter.
Barnehagene imgtekommer dette
midlertidig, men med en forventning
om at foreldrene vil endre syn over tid.
Selv om foreldre opplever & bli lyttet
til, viser funnene at barnehagene har
en forventning om at foreldre tilpasser
seg etter hvert, noe som star i kontrast
til reell medvirkning.

FLERSPRAKLIGE ANSATTE
Flerspréklige ansatte spiller en avgja-
rende rolle som brobyggere mellom
minoritetsforeldre og barnehagen.
Bade foreldre og styrere opplever

at disse ansatte bidrar til gkt med-
virkning og innflytelse, samtidig som
de hjelper med a forebygge og rydde
opp i misforstéelser. De fungerer som
kulturelle og spraklige bindeledd



og styrker forstielsen mellom hjem
og barnehage. I noen barnehager er
satsing péa flerspraklige ansatte et
bevisst strukturelt grep for 4 fremme
tillit, respekt og en likeverdig dialog.
Deres innsikt i bide egen kultur og
det norske barnehagesystemet gjor
dem viktige i tolkning av symboler
og kontekst. De bidrar ogsé til i vise
foreldrene at de er velkomne, noe som
er avgjerende for at de skal fole seg
respektert og inkludert.

BIDRAG FRA FORELDRE

Flertallet av styrerne i undersgkelsen
har klare forventninger til hvordan
foreldrene skal medvirke og samar-
beide, men mange foreldre er ikke
bevisste sine rettigheter til & vaere med
i utviklingen av barnehagen. Flere for-
eldre foler at de ikke blir behandlet likt

med majoritetsforeldre. Det kan bety at
barnehagene ikke fullt ut lever opp til
de internasjonale, nasjonale og lokale
foringene for medvirkning og samar-
beid med minoritetsforeldre. Foreldre-
ne beskriver at de ofte foler at deres
kompetanse blir nedvurdert i mgter
med barnehagen, og at de i stedet for &
oppleve reell medvirkning tilpasser seg
for 8 unnga & bli isolert fra fellesskapet.
Dette er et problem, fordi barnehagen
skal bidra til & utjevne sosiale ulikheter.
Ved & ekskludere foreldrene kan barna
ogsa oppleve utenforskap.

VIDERE ARBEID

Det er viktig at barnehageansatte er
klar over maktrelasjoner. Minoritets-
foreldre kan oppleve at de blir vurdert
og utestengt av majoriteten, og barne-
hagen har et stort ansvar i & handtere

denne makten pa en inkluderende
méte. Funnene viser at barnehagene i
undersgkelsen er lite bevisst pa disse
maktrelasjonene, og minoritetsforeld-
rene fpler seg ofte lite inkludert.

God kommunikasjon bygger pd em-
pati, serlighet og tilgjengelighet. Det er
verdier som forstés pa tvers av sprak
og kulturer. Nar foreldre fgler seg sett
og ivaretatt, taler de lettere misfor-
stdelser. Opplever minoritetsforeldre
derimot at ansatte ikke er lydhgre, kan
det fore til at foreldre trekker seg unna
eller tilpasser seg en norsk forstéelse
uten & fgle seg inkludert.
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Slik skapte de musikkglede

1 barnehagen

Etter et ar med musikksamlinger har barna fatt sterre ordforrad, og de ansatte
er blitt tryggere pa a bruke sang og musikk i barnehagen.

FOTO: BLAKLOKKA BARNEHAGE

jennom barnehagearet 2023-2024 har
Bléklokka barnehage og NLA Hggskolen i
Bergen samarbeidet om et musikkprosjekt
med de minste barna. Dette prosjektet, med
tittelen Tut og kjor, syng og ver glad, har ikke
bare veert en kilde til stor musikkglede, men ogsa til reflek-
sjon og faglig utvikling hos bide barn og voksne.

UTGANGSPUNKTET FOR PROSJEKTET

Bléklokka barnehage er en av NLA sine leererutdannings-
barnehager, og gjennom over seks ar har vi gjennomfart
mange smé og store prosjekter. En leererutdanningsbarne-
hage er en barnehage som NLA hggskolen har et gjensidig
og tett samarbeid med, og som blant annet skal bidra til en
enda mer praksisneer undervisning i barnehagelaererutdan-
ningen og samtidig gi sterre kompetanse til barnehagen.
Denne gangen var det en avdeling som gnsket et prosjekt om
musikk med de minste. Myrull er en smébarnsavdeling med
16 barnialderen 1-2 ar. Personalet var allerede bevisst pé
verdien av sang i hverdagen: i lek, ved méltider, pa stelle-
bordet og pa tur. Men utfordringen 13 i & gjore musikk til et
felles ansvar blant alle ansatte, og & ufarliggjgre organiserte
musikksamlinger slik at flere turte 4 ta initiativ.

Gjennom seks samlinger med NLA Hggskolen og kon-
tinuerlig arbeid i avdelingen ble det utviklet et trygt og
stimulerende rom for musikalsk utfoldelse. Rommet ble
ryddet og tilrettelagt for bevegelse og samspill, og ungd-
vendig «stgy» ble ryddet vekk, slik som leker og bilder
pa veggene. Vi hengte i stedet opp noen instrumenter og
sangkort i strikk pa veggen og i vinduet. Sammen med ulike
sangbgker ga dette rommet en ny dimensjon og en tydelig
inspirasjon til musikk og utforskning blant bade barn og
ansatte.

MED HJERTE FOR MUSIKKEN
Etter at rommet for musikksamling var gjort klart, ble de
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forste musikksamlingene gjennomfert. Barnegruppen ble
delt inn i to grupper, slik at vi hadde mellom seks til tte barn
i hver samling og to til tre ansatte. Dette opplevde vi som en
passe stor gruppe, og at vi hadde overskudd til 4 bade se og
mgate det enkelte barn i sin utforskning. Trommer og ulike
rytmeinstrumenter, som rasleegg og maracas, ble flittig tatt
i bruk, og de store bongotrommene ble en stor suksess. Her
kunne barna fa std rundt trommene slik at de fikk et stort
bevegelsesrom. Toddlere er som kjent i bevegelse hele tiden,
og vi trengte derfor & «<mgte» barna der de var. De fleste av
barna viste stor begeistring og entusiasme, mens andre
matte sgke et trygt fang for de etter hvert torde & prove seg
pé trommene. Store plastbgtter ble ogsé tatt i bruk, for &
inspirere personalet til & ta i bruk ulike materialer. I sam-
lingene ble det bevisst brukt kjente og neere sanger, som Bz,
bz, lille lam og Lille Petter Edderkopp. Vi brukte ogsa noen nye
sanger, blant annet Nd skal vi alle sammen tromme og Vi er
alle sammen ville, som vi gjentok ofte. P4 den méaten bevegde
vi oss fra det kjente til det mer ukjente. Dette var med pé &
skape trygghet for bade barn og ansatte. Etter samlingene
var det alltid tid for lek og utforsking, og her fikk barna som
ennd ikke var ferdig med musikkstunden, mer tid til & preve
de ulike instrumentene. Noen av barna som gjerne bare
observerte under musikksamlingen, kom gjerne frem for &
preove trommene i en enda mer rolig og trygg setting.

HAR UFARLIGGJORT SANG

Rammeplan for barnehagen (KD, 2017) gir tydelige feringer
om at barna skal ha tilgang til og anledning til & uttrykke
seg gjennom skapende virksomhet. Sang og musikk kan

gi gode muligheter for & mgte barna pa nettopp dette. Det
har avdelingen klart gjennom dette musikkprosjektet.
Etter et &r med et spesielt sgkelys pd musikk og sang ser

vi en stor gevinst i forhold til bide barn og ansatte. For det
forste erfarte vi at musikk som et felles tredje kan skape

et mulighetsrom, der magiske stunder kan oppsta i felles-
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RYTMEINSTRUMENT: Lill Krestin
Ryland fra NLA hggskolen (tv.) og
pedagogisk leder Jane Hopland spiller
med rasleegg sammen med barna.

MUSIKKSTUND: Studien viste at
barna etter ett ar med musikksamlinger
generelt utviklet et stgrre vokabular.

skapet (Skjervheim, 1996; @strem, 2012). Badde barn og
ansatte har fatt opplevelser som binder dem sammen. For
det andre ter né de ansatte d by pa seg selv, fordi musikk
og sang er ufarliggjort. Ved & ha fa regler for hvordan de
ansatte skal gjennomfgre sine samlinger, legger vi til rette
for en leeringskultur der alle kan bidra med sitt pé ulike
maéter. Det har ogsé fart til en gkt kunnskap hos personalet,
der musikk né blir sett pd som et viktig element i en bar-
nehagedag. Spesielt er de ansatte blitt mer lydhgre overfor
barna og kan bade sette i gang sangsamlinger og involve-
re barna pa en mer inkluderende mate. Det betyr ogsa at
barns medvirkning blir ivaretatt (Jansen, 2019). Denne
praksisfortellingen viser nettopp dette:

En ansatt sitter pd gulvet. Det kommer to barn bort med hver
sin pute. De setter seg ned pa puten, peker pd boksen pa hyllen
og nikker. Den voksne henter boksen, og de begynner @ synge. Da
kommer det flere barn til med hver sin pute.

BARNA UTVIKLET SPRAKET

Gevinsten hos barna er vel sa stor. Vi erfarte at barna viste
glede og nysgjerrighet rundt ulike musikkinstrumenter, og

at de ble tryggere fra gang til gang. Vi s ogsé at de minste
barna brukte 4-5 ords ytringer i sang, men bare 2—3 ords
ytringer i tale, og at barna etter ett a&r med musikksamlinger
generelt utviklet et storre vokabular og lengre setninger. Selv
om barna hadde blitt stgrre i lgpet av dette dret, s& personalet
Kklare skiller pé disse barna sammenlignet med barn fra andre
avdelinger. En ansatt, som selv er bestemor til tre, s tydelig
forskjell pa sine barnebarn og barna pa Myrull og mente at
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MUSIKKSAMLING: De fleste av barna viste stor begeistring
og entusiasme, mens andre matte sgke et trygt fang for de
torde a prove seg pa trommene.

sang og musikk var en viktig faktor for at barna var sa verbalt
sterke pa denne avdelingen. Musikksamlingene har ogsa hatt
en positiv effekt overfor familier og barn som ikke har norsk
som fgrstesprak. Det viser denne praksisfortellingen:

Eit fleirsprakleg barn kjem tilbake fra ferie. Synger mye, seier
faren, sov. Bjornen sover, seier eg og begynner d syngja songen.
Ja, seier faren og smiler, Bjornen sover? Eg nikkar. Han leitar opp
songen pa YouTube, smilar glad, no kan dei syngja songen saman
heime.

EIERSKAP TIL SAMLINGENE

Det har veert et spennende og leererikt prosjekt, som har
gitt et laft for avdelingen. Avdelingen har fortsatt sitt arbeid
med musikk og sang, og musikksamlinger er né en inte-
grert del av hverdagen. Personalet opplever ogsa stgrre
trygghet og eierskap til musikksamlingene. Ved a fjerne
presset om & prestere og heller ha sgkelys pa & veere til ste-
de med barna i musikkgyeblikket har det oppstétt ny energi
og glede blant personalet.
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En tydelig bok om musikkens

betydning

Boka gir deg innsikt i hva sang og musikk betyr
for mennesker i fellesskap med andre, og hvordan
voksne kan finne trygghet i musikken.

oken gir en praktisk og teoretisk

forstielse for hvordan og hvorfor

musikk bygger sterke fellesskap.
Den gir en innfgring i hvordan vi kan
styrke musikkpraksisen i barnehage og
skole.

DET VOKSNE FELLESSKAPET
Forfatterne har skrevet en liten, men
tydelig bok om hvor mektig sangen er
for menneskets helse og velveere. Kjer-
nen i boken er det voksne fellesskapet,
og hvordan bruk av musikk beveger
kroppen var og gjar oss trygge, avslap-
pet, glade og ivaretatt. Det er fordi mu-
sikk ferer til at oksytocin og endorfiner
stremmer til og pavirker hjernen var pa
en positiv méte. «N&r vi som voksne fin-
ner sammen i et musikalsk fellesskap,
skjer det noe langt sterre enn at vi bare
synger en sang. Vi bygger trygghet,

tillit og tilharighet. Et slikt fellesskap
gjor oss ikke bare bedre sammen med
barna, men sterke som mennesker»,
skriver forfatterne.

BEREDSKAP OG KRISER
Et underkapittel i boken handler om

beredskap, om hvordan vi bruker
musikk til glede og sorg, men

ogsé i kriser som Krig, terror,
pandemier og sykdom, i situasjoner
der vi ma std sammen. «Fra sgrge-
seremonier til spontane musikkiniti-
ativer skaper musikk samhold og gir
oss verktgy til 4 uttrykke der ord ikke
strekker til.»

Forfatterne skriver at sang er mer
enn en aktivitet vi kan sette pé time-
planen. Sangen er livsngdvendig og
styrker var fysiske, psykiske og sam-
funnsmessige helse. Boken avsluttes
med historier om fellesskaps-
musisering fra pubkor, «julesingalong»
og en bryllupsmiddag, der vi far et
sterre innblikk i hva musisering gjor
for fellesskapet.

VIKTIG

Boken er skrevet til studenter, ansatte i
barnehage og skole, men ogsa til andre
som jobber med mennesker. Jeg mener
at boken er spesielt viktig for den tiden
vi lever i, fordi den minner oss pé hvor

mektig samholdet med andre mennes-

ker er.

Nye boker

Bente Storm Mowatt

Angst hos barn og unge
- fagpersoner i
neermiljoet kan hjelpe
Fagbokforlaget (2025)
238 sider

huagbnrn Haugland, Jon Fauskanger
IJEIII!E_ Bjastad, Terje Ogden (red.)

A

Méalet med boken er & bidra til at barn
0g unge med milde og moderate
angstplager far hjelp sa fort som mulig.
Tema er ulike typer angst, de engstelige
og stille barna, mobbing, skolefravaer og
samarbeid med foreldre og helseper-
sonell. Du far forskning og praktiske
metoder for & se, forstd og mgte barn
med angst. Boka er basert pa kognitiv
atferdsterapi.

mrm

il

Boka gir deg teori og forskning om
ledelse av barnehager enten du er
styrer, pedagogisk leder eller teamleder.
Du far praktiske rad om hvordan du kan
skape en laeringskultur, lede mgter og
prosesser, forbedre praksis og hvordan
du kan lede gjennom barnehagens
ledergruppe. Du kan ogsa lese om be-
tydningen av dialog og hva som menes
med en laerende organisasjon.

Pal Riis og Jan Merok
Paulsen

Ledelse som praksis i
barnehagen
Universitetsforlaget (2026)
264 sider

Mona Halsaunet Franes (red.)
Profesjonsrelevant barneha-
gelaererutdanning

- er det sa viktig da?
Fagbokforlaget (2026)

150 sider

Denne boka viser hvorfor barnehage-
leererutdanningen ma vaere tett pa prak-
sis. Du far innsikt i hvordan rammepla-
nenes kunnskapsomrader gir studen-
tene innsikt, verktgy og inspirasjon til

a utvikle en forstaelse av yrket. Denne
antologien har mange praksiseksem-
pler som viser hvordan fagkunnskap
kan brukes i mgte med foreldre, barn og
kollegaer. Malet er & inspirere studenter,
praksisleerere og utdannere.
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Ragnhild Laird Iversen

|\ forsteamanuensis ved Institutt for kultur, religion
o0g samfunnsfag ved Universitetet i Sergst-Norge
ragnhild.iversen@usn.no

Hvordan kan vi jobbe med
islamibarnehagen?

Mange barnehagelzerere synes det er utfordrende a jobbe med
minoritetsreligioner i barnehagen. Her viser vi deg hvordan du kan gjore det.

FOTO: RAGNHILD LAIRD IVERSEN OG ISMAHAAN HADI

arnehagen har som oppdrag & markere
hgytider fra kristen og humanistisk arv og
tradisjon, men ogsé & markere andre hgytider
med relevans for barnegruppen, og & formidle
fortellinger fra ulike religioner (Utdannings-
direktoratet, 2017). Det betyr ikke at det alltid gjeres. Fors-
kere har funnet ut at mange barnehageansatte opplever

det som krevende & jobbe med religion fordi de mangler
eierskap til minoritetshgytider. De er usikre pé hva slags
arbeidsformer som er egnet, og mangler eksempler pé
hvordan det kan gjgres (Hidle & Krogstad, 2015; Krogstad

& Hidle, 2015; Rosland & Toft, 2013; Toft & Rosland, 2014).
Det er seerlig behov for eksempler pa hvordan ansatte i
barnehagen kan synliggjgre islam, béde fordi det er den
minoritetsreligionen med stgrst utbredelse i Norge, og fordi
det er en religion som ofte omtales i forbindelse med kon-
flikt i media (Lundby, 2021). I fordypningen i interkulturell
kompetanse p& barnehagelaererstudiet ved Universitetet i
Sergst-Norge (USN) har de gjort noe med dette. Her kan du
lese om studentenes erfaringer med et kreativt prosjekt.

PROVD UT MED BARNEHAGER

Vart opplegg ble utformet av tretten studenter. Mange av
dem hadde selv muslimsk bakgrunn. Dette ga bred kunn-
skap og erfaringskompetanse i gruppa. Opplegget ble sé
provd ut sammen med tre barnehager som ble invitert til
biblioteket i Drammen. Initiativet til opplegget var fra ar-
tikkelforfatter Ragnhild Laird Iversen, som nylig skrev dok-
torgrad om religion i barnehagen (Iversen, 2024). I under-
visningen fortalte jeg om hvordan jeg for tiden jobbet med
4 tilrettelegge en fortelling om hijra, altsa profeten Muham-
meds flukt fra Mekka til Medina, for barnehagebarn. Hijra
er utgangspunktet for muslimsk tidsregning, og en sentral
fortelling i islam. Fortellingen har opphav i hadith-littera-
turen, som er fortellinger om hva Muhammed skal ha sagt
og gjort. Ifglge fortellingene ble profeten Muhammed jaget
vekk fra Mekka fordi ledere i byen ikke likte at han fortalte
om islam. Under flukten gjemte han seg i en hule sammen
med vennen sin Abu Bakr. En edderkopp spant et stort nett
foran inngangen, og de som fulgte etter Muhammed, gikk
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derfor forbi hula. Nettet var sd stort at det umulig kunne
ha veert noen i hula pa evigheter. Slik ble Muhammed og
vennen reddet, og kunne reise videre til Medina. Der slo de
seg ned og levde som muslimer resten av livet.

LAGDE ET VANDRETEATER

Mange av studentene kjente godt til fortellingen, og gnsket &
tilpasse den for barnehagebruk gjennom & lage et vandreteater.
Studentene innredet ulike stasjoner som symboliserte Mekka,
grkenen, edderkoppens hule og Medina. Vandreteateret ble
gjennomfert i to omganger, farst med todringer fra en barneha-
ge, sa med fire- og femaringer fra to andre barnehager.

I prosessen hadde studentene en rekke diskusjoner om
hvilke elementer i fortellingen de skulle vektlegge, hvilke
praksiser de skulle vise frem, og hvilke formuleringer som
var gode & bruke. Vi diskuterte hvordan vi kunne fi frem
bé&de kunnskap og kompleksitet om islam som religion,
med en bevissthet om maktperspektiver og hvilke stemmer
som kom frem (Rathing, 2017).

VISTE GJENNOM KLZER

Studentene viste ogsa barna at det er mange mater a veere
muslim pd, noe som ogsé vises gjennom klaer. Her brukte
studentene seg selv, og viste hvordan noen bruker hijab
daglig, mens andre tar pé seg sjal nar de skal be. Vi jobbet
ogsd med hvordan studentene kunne legge vekt pa ulike
elementer i fortellingen, slik at barna bade leerte noe om
islam, og matte temaer alle kan kjenne seg igjen i (Breidlid
og Nicolaisen, 2011).

DISKUTERTE PROBLEMSTILLINGER

For & gi religionsspesifikk kjennskap til islam fortalte
studentene kort om Muhammed, og forklarte at muslimer
tror han er en profet. Det betyr at han far spesielle beskje-
der fra Gud som han gir videre til menneskene. Her oppsto
en religionsfaglig problemstilling. Nar muslimer omtaler
profeten, pleier de 4 si de arabiske ordene for «fred veere
med ham» etter navnet. Studentene landet likevel pa at
nér de formidlet til barnehagebarn, representerte de ikke
seg selv som privatpersoner, men skulle fglge barnehagens
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~ inn pa to av studentene som viser etter fortellingen'i teltet,
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mandat. De ville verken bli oppfattet som forkynnende eller
gjore det for komplisert for barna, og droppet derfor for-
muleringen. Studentene var dessuten opptatt av  vise frem
religionen pé en hverdagslig og ufarliggjerende mate. Dette
ledet til diskusjoner om bgnn.

BONN OG ARABISK SKRIFT

Kunne studentene vise frem bgnn som et element i for-
tellingen? Vi landet pa at det var viktig at studentene selv
var komfortable med det, og at bgnnen ble gjort for a vise
frem en praksis, ikke som en invitasjon til barna for & delta.
Bgnn ble derfor skrevet inn i manuset som noe barna

fikk se mens de ble fortalt om hvordan Muhammed laerte
innbyggerne i Mekka om islam. I tillegg brukte studentene
elementer som arabisk skrift, bannetepper, dadler,
misbaha (bgnnekjeder) og hijab for i vise frem religions-
spesifikke elementer ved islam.

EDDERKOPP OG PAPPKAMELER
Studentene bygde ogsa en stor edderkopp. De snakket med
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barna om at edderkopper ikke trenger & veere skumle, men
ogsd kan veere hjelpsomme. Barna fikk leke med edderkop-
pen i etterkant av fortelling, og ble ogsé involvert gjennom
ikke-religigse elementer, som & fa ri pd pappkameler, leke
med sand og gjere aktiviteter knyttet til fortellinga. Det var
& perle kjeder inspirert av bgnnekransene, tegne og utfor-
ske miljget.

UTFORSKET MED KROPPEN

Vi var alle sveert spente pd hvordan béde barn og voksne i
barnehagene ville reagere pé opplegget vart. Seerlig var vi
spente pd hvordan det ville bli mottatt av todringer, for det
er skrevet lite om arbeid med religion og de yngste barna.
Responsen som mgtte oss fra de ansatte i den forste barne-
hagen, var overstremmende. Det var tydelig at toaringene
opplevde formidlingen som spennende, og de utforsket
rekvisittene med hele seg. Mens noen ble sittende lenge i
sanden, var edderkoppen mest populaer hos andre. Et av
barna utbrgt «<mammal» og kastet seg over et bilde av en
kvinne i hijab og fargela entusiastisk pé arket. Andre s&



lenge pa lysene, utforsket teksturen i teppene og lekte med
pappfigurene.

NY FORM FOR ANERKJENNELSE

Hos de stegrre barna var det mer verbal dialog. Da stu-
dentene gnsket velkommen med & si «Salam aleikum» og
spurte barna om noen visste hvordan det er vanlig & svare
pa arabisk, fikk de umiddelbart svar. Gutten som svarte
«aleikum asalam», fikk umiddelbar applaus fra barn og
voksne og strélte stolt. Dette er et eksempel pa hvordan
nye arbeidsformer ogsé kan dpne for nye former for
anerkjennelse. Studentene telte ogsa pa arabisk sammen
med barna, og gjorde mer ut av dramaturgiske elementer

dette arbeidet kan viderefgres i barnehagene. @nsket er at
dette kan veere til inspirasjon for andre barnehager.
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i fortellingen. Kamelturen ble lengre og mer spretten, og
barna stilte flere spgrsmal. De eldre barna brukte dessu-
ten lengre tid p& aktiviteter som & perle, tegne og bygge i
sanden.

SNAKKET OM RELIGIONER

Prosjektet ga oss innsikt i og erfaring med hvordan det er
mulig 4 tilrettelegge formidling av en religionsfortelling for
ulike barnegrupper, og hvordan studentenes egen bak-
grunn kan brukes som ressurs i dette arbeidet. Men pro-
sjektet ga ogsa hele studentgruppa kunnskap og trygghet i
& bruke ulike arbeidsformer, og konkrete ideer til hvordan
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Nye boker

Barnenagen

Gunnar Magnus Eidsvag
Barnehagen

- en kort introduksjon
Universitetsforlaget (2026)
240 sider

Hva er barnehagens rolle i samfunnet?
Hvordan skaper vi barnehager av hgy
kvalitet? Det svarer boka pa. Du far
innsikt i barnehagehistorie, styring av
barnehagen, barnehagepedagogikk,
foreldresamarbeid, lovgivning, ramme-
planer og diskusjoner om mangfold

og kvalitet. Du far en oversikt over
barmnehagefeltet og hvordan det henger
sammen.

Ann Christin E. Nilsen og
Ove Skarpenes (red.)
Det samfunnsskapte
utenforskapet
Fagbokforlaget (2025)
230 sider

Kan méten vi forstar og snakker om
utenforskap pa, bidra til & skape mer
utenforskap? Det gnsker forfatterne av
boka & skape en debatt om. Tema er
psykisk helse, barn i risiko, flyktning-
barn, skolefravaer, ungdomskriminalitet,
og integreringspolitikk. Boka utfordrer
leserne til & tenke nytt om barndom,
velferd, samfunnsansvar og hva som
kreves for & fa til faktisk inkludering.

Crisstina Munch og Anja
Marshall

Langsom paedagogik
Dafolo (2025)

Dansk

124 sider

Langsom pedagogikk handler om &
skape tid og ro til & felge barns initiativ

i hverdagen. Boken er et motsvar mot
gkende krav til barns leering for & gjgre
dem klare for fremtiden. Den viser hvor-
dan du gjennom naervaer og talmodig-
het kan skape rom for & delta sammen
med barna, fa kunnskap om barna over
tid og la barn utvikle seg og leere i eget
tempo. Du far konkrete eksempler fra
danske barnehager.
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192 sider

Anmeldt av

Kathrine Mathilde Fagereng
barnehagelaerer med master i
barnehagepedagogikk, pedagogisk leder i
Slagen barnehage i Tensberg og forfatter
kathrinefagereng@hotmail.com

Ingunn Skalstad og Anne-Line Bjerknes

Fagbokforlaget (2025)

God bok om & skape meningsfulle

samtaler med barn

En nyttig bok for barnehagelserere som gnsker &
bli mer bevisst p& egen praksis i & skape interesse

og nysgjerrighet hos barn.

enne boken gir deg som bar-

nehagelarer de verktgyene du

trenger for a stgtte barns ut-
forskning av realfaglige temaer. Boken
bugner av samtaleeksempler hentet
direkte fra praksis. Forfatterne har vur-
dert samtalene og gir leseren mulighet
til & reflektere over samtalene selv.

HOLDE LIV | BARNETS INTERESSE

Det er en kunst & holde barn interessert
irealfaglige temaer. Som voksen ma
man veaere palogga og dpne for  holde
liv i barnets nysgjerrighet og undring.
Det er lett 4 stille lukkede spgrsmal
eller gi de rette svarene. Det kan sette
en demper pé barnets interesse. Boken
gir deg en god innfering i hva du skal og
ikke skal gjore. Som forfatterne skriver,
leerer barnet best nar leeringen tar
utgangspunkt i noe de selv er

engasjert i.

Et eksempel er oppbygging av
setningene som forfatterne kaller IRE-
og IRF-mgnster. IRE stér for Initiativ,
Respons og Evaluering, mens IRF star
for Initiativ, Respons og Follow up.
IRE- samtaler ender ofte med & lukke
samtalen, mens IRF-samtalene holder
liviinteressen barnet har, som for
eksempel et insekt de har sett i skogen.
Dette kan gi leserne en aha-opplevelse
med tanke pa egne samtaler med barn.

BEVISST EGEN PRAKSIS

Dette er en nyttig bok bade for stu-
denter i barnehageleererutdanningen
og barnehagelarere ute i feltet som
gnsker & bli mer bevisst sin egen prak-
sis i & skape interesse og nysgjerrighet
hos barn. Boken avsluttes med konkret
informasjon om hvordan du kan ta
lydopptak, og fa kollegaer til & vurdere
samtalekvaliteten.
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Agnes og Cecilie anbefaler nye kvalitetsbgker
for barn i barnehagealder.

7 ’

iU

Agnes-Margrethe Bjorvand, dosent i nordisk litteratur og
norskfaglig ansvarlig i barnehagelaererutdanningen ved

Universitetet i Agder (UiA). agnes-margrethe.bjorvand@uia.no y

Per Ragnar Mgkleby

Spriten Forlag (2025)
Bildebok, fra 3 ar
Ca. 2,5 meter

Togturer kan veere spennende, og denne boka
etterligner en ekte togtur — men her skjer det flere
magiske ting enn pa en tradisjonell togreise. Dette er
ei utbrettsbok — som blir over to meter lang. Sa det er
bare a samle ei barnegruppe pa gulvet eller rundt et
stort bord. Tur-retur er ogsa ei ordlgs stillebok, som in-
viterer leserne til & slippe fantasien lgs mens vi stude-
rer alle de reisende og alt som skjer bade inne i toget
og utenfor vinduene. Og nar vi har lest hele togturen,

TFer Fasarz MowLety

kan vi snu boka og studere returen. Dette er ei bok
for bade barn og voksne. Barna kan oppdage mange

morsomme detaljer og kjenne igjen karakterer fra for eksempel eventyr. Vi voksne vil
nok ogsa dra kjensel pa en del kjente personer som har sneket seg pa toget.

Cecilie Dyrkorn Fodstad, dosent i norsk ved Dronning Mauds
Minne Hagskole for barnehagelarerutdanning
(DMMH). cecilie.fodstad@dmmh.no

Ole Mathismoen og
Roger Brendhaug

Fontini (2025)
Fagbildebok, fra O ar
40 sider

Pa forsida titter
ekornet fram fra en
hule i et tre og gnsker velkommen til
denne solide kartongboka for de aller
yngste. Her blir vi kjent med tjue ville
dyr gjennom fotografier av dyr i aksjon.
Teksten til hvert bilde er knapp, men
informativ. Bakerst i boka finner vi litt
mer informasjon om hvert dyr. Boka
henvender seg direkte til leseren og
egner seg veldig godt til samtale om
dyr som barnet kanskje har matt.

Karen Anne Buljo og Inga-Wiktoria Pave

Vigmostad Bjgrke (2025)

lllustrerte eventyr, fra 4 ar

129 sider

Gjennom ti kjente samiske eventyr mgter vi
skremmende krefter som Elvedraugen og
troll. Dyr og natur er til stede i alle eventyre-
ne, og Vi far hgre om opprinnelsen til flere
naturfenomen. Vet du hvordan myggen kom
til Sdpmi? Eller hvorfor det finnes bade tam-
rein og villrein? Gjennomarbeidete tekster

i kombinasjon med stemningsfulle bilder
skaper nettopp den magiske verdenen som
disse eventyrene fortjener.

Line Halsnes

Cappelen Damm (2025)
Fagbildebok, fra 3 ar
46 sider

Dette er femte bok i den popu-
lsere og prisbelgnte Tgffe-serien.

I tidligere bgker har det handlet
om maskiner, kjgretay, biler og
dinosaurer, men na handler det
om de tgffe rovdyrene krokodille,
tiger, pytonslange, vampyrflagger-
mus, isbjgrn, ulv og grn. Det er tre
dobbeltsider om hvert dyr, og her
leerer vi pa en leken og aktiv mate
om dyrenes kjennetegn og hvordan
de lever.
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Per Dybvig

Aschehoug (2025)
Bildebok, fra 3 ar
39 sider

Farst ma leserne finne hovedperso-
nen Fink. Deretter fglger vi han inn pa
et rotete loft pa jakt etter en trompet.
Dette er starten pa et orkester der
flere og flere dyr og instrumenter
kommer til. Boka er som et crescendo,
helt til det hele krasjer og alle faller
gjennom gulvet. Likevel gjentas «Fink
er forngyd. Det |ater bral». Kvalitetene
i denne kunstneriske boka er mange,
men viktigst er dette: Aldri har vel
musikk veert visualisert bedre!
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Debatt

«Torill, Torill, duen var

ikke ded!»

Bruker vi blikket her og na, kan barnas opplevelser sta i kg, og selv

ikke det flotteste lekeland kan konkurrere med de neere ting.

ILLUSTRASJON: MADELEINE ANDERSEN

et er fredag i utetiden, og veeret er
D sdnn passe. Vinden tar godt tak i

kinnene til barna. En liten gruppe
med barn syker rundt beina mine. De vil
jeg skal veere med dem bort til porten. Rett
utenfor gjerdet er det noen riktig hgye
bjgrketraer. Hgyt oppe i treet far jeg gye pa
et skikkelig stort skjeererede.

DET SER UT SOM EN BALL

«Se der», sier jeg til barna, «né er
skjeerene i gang med & bygge seg reder
som de skal legge egg i». Idet barna ser
opp, far jeg gye pa noe annet som sitter
hgyere oppe pa en tynn grein. Det ser ut
som en ball. Jeg spar om de ser «ballen»
som sitter ytterst pd den tynne greina. Jeg
far mange bekreftende nikk fra barna.
«Men hvorfor faller ikke ballen ned nar
greina beveger seg i vinden?» Barna ser
sperrende pd meg. Jeg spor igjen. «Hva
kan det veere hvis det ikke er en ball?»

Plutselig beveger «ballen» seg, og da ser
barna at det er en due som sitter og holder
seg fast i vinden. Barna blir skikkelig fasci-
nerte over at duen kan holde seg sa hardt
fast. Jeg viser barna med fingrene mine
hvordan dua holder seg fast med klgrne
sine.

Kort tid etter sykler noen av barna
rundt og sier «se, jeg kan holde meg fast
slik som dua gjer, og jeg faller heller ikke
av sykkelen selv om det bléser».

ER DEN DOD?

Etter hvert kommer det stadig flere barn
til gjerdet, og interessen for duen vokser.
«Hvor lenge kan duen sitte der og holde
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Torill Alnzes
tidligere pedagogisk leder i Kigerdsen barne-

hage, pensjonist og vikar i barnehage
taln53@gmail.com

AN

Hvorfor detter ikke
ballen ned nar
greina beveger
segivinden”?

seg fast i vinden uten & falle ned?» «Er den
ded?» «Er den syk?» Det er mange Spars-
mal som dukker opp. Klokken naermer seg
«frukttid». Barna blir ropt inn, men sier
tydelig ifra at de ikke kan gé fra duen fgr
de har sett den fly. Det er rundt 18 barn
som fremdeles har blikket vent opp mot
duen pa greinen.

Plutselig slar duen ut en av vingene sine
for & strekke litt pa seg. Det gar et sukk gjen-
nom barneflokken. De begynner helt spon-
tant 4 klappe for den lille «oppvisningen».

Jeg gir opp & servere frukten inne. Vi
blir enige om & servere den ved gjerdet.
Alle setter seg ned med blikket vendt
oppover — mot duen. Barna spiser frukten
uten 4 se hva de spiser. Sé sier en: «Vi m&
legge ut litt mat, sd vil sikkert duen fly.»
«Men hva spiser en due?» «Alt», svarer
én. Jeg gar utenfor porten og legger en
hé&ndfull med frukt pa bakken. Vi venter
og venter, men det skjer ikke s mye. Bar-
na har né sett pd duen i nseermere en time,
men de gir ikke opp. De VIL se den fly.

FAR BETALT
Jeg hgrer noen som kommer inn porten,
og med ett husker jeg foreldresamtalen jeg
har avtalt. Jeg sier til barna at jeg dessverre
ma i et mgte. Jeg far et raskt nikk av barna
som betyr: «Bare g du, vi venter her.»
Halvveis ut i foreldresamtalen smeller
plutselig dgra opp pé vidt gap. Inn stormer
en haug med unger som begeistret snak-
ker i munnen p& hverandre. «Torill, Torill,
vi sd den flgy, den var ikke ded, den hadde
to store vinger og et hode.» De bare matte
dele sin begeistring med meg, og det var
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helt i orden, béde for meg og forelderen TALMODIGE: Barna star og S4 hva sier dette meg? Jo, bruker vi
som var til samtale. sl jge allem lovel s ilims, blikket her og nd, kan opplevelsene sti i
men de gir ikke opp. De vil se

I over en time hadde barna statt trofast
og ventet, og de fikk betalt. De fikk se at
det de forst trodde var en ball i et tre, var
en lys levende due som kunne fly!

den fly. ke, og selv ikke det flotteste lekeland kan
konkurrere med de nzere ting. Barna
trenger bare voksne som kan gi noen
ledetrader.
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Barnehager verden rundt

TEKST: LINE FREDHEIM STORVIK
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© panmaRK

Ett spgrsmal
som styrker
barns
fantasilek

Sma barn leker mer og bedre fan-
tasilek nar de far hgre starten pa
en historie, viser dansk forskning.
| en studie ved Kgbenhavns
Universitet deltok 64 mgdre og
deres 2,5 ar gamle barn i ulike
lekesituasjoner med Duplo-

leker. N&r moren innledet med en
historiestamme — som «na faller
noen og slar seg pa sklia» — fort-
satte barna leken lenger og pa et
mer avansert niva. Ifglge forsker-
ne kan en enkel setning som «hva
skjer da?» vaere et nyttig verktay.

(forskning.no)

O usa

Barna far lesetest for
skolestart

Fire ar gamle Juri Sleet tar en
leseferdighetstest pa et sykehus i
Ohio. Testen ble utfgrt av legen Sara
Bode sammen med Crystal Webb,
som jobber med forberedelser til
skolestart. De snakket med jentas
© kroaTIA bestemor om resultatene og barnets
Populaert érlig karneval videre behov. Testen er en del av
en stgrre satsing for a styrke barns
leseferdigheter fgr skolestart. (vs)

Barn og ansatte fra barnehager,
barneskoler og videregdende skoler
fylte gatene i Sibenik i Kroatia i arets
karnevalsparade. Paraden er et fast
innslag i byens karnevalsfeiring. v7s)

© svERIGE

Barn med
saerskilte
behov far
ikke hjelp

93 prosent av sven-
ske leerere forteller at de har barn i
barnehagen med seerskilte behov
som ikke far hjelpen de trenger,
viser en undersgkelse fra Sveriges
Larare. Over 2000 barnehagelaerere
deltok. De utagerende barna far
hjelp farst, pa bekostning av de stille
og tilbaketrukne barna. Mange sier
det ogsa er vanskelig & fa tid til barn
med samspill- og lekevansker

(55 %) og konsentrasjonsvansker

(38 %). (Fagbladet Férskolan)

© INDONESIA

Her leerer de
brannslukking

Barnehagebarn besgker en
brannstasjon i Banda Aceh i
Indonesia for & laere om brann-
vern. Brannmannskapene de-
monstrerte utstyr og sprutet vann
fra en brannbil. | tarkesesongen
gker risikoen for branner, og
myndighetene haper tidlig
oppleering kan gjgre barna mer
bevisste pa brannfare. w7s)
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Rontaktforum barnehage

Vi som profesjon ma sette
retninga i barnehagen

Far barnehagelaerarane brukt kompetansen

sin til det beste for barna? Mykje tyder pa at
det er behov for ei grundig opprydding i roller

0g ansvar.

ga av barnehagen — seerleg nér kvar-

dagen, oppgavene og behova endrar
seg. D& mé profesjonen vere ei tydeleg stem-
me — og profesjonen, det er vi barnehageleer-
arar. Barnehagelaerarar kjenner kvardagen,
utfordringane og moglegheitene — og det mé
fa konsekvensar for korleis barnehagen blir
utvikla vidare.

P rofesjonen ma ta eigarskap til utviklin-

OPPRYDDING | ROLLER OG ANSVAR
Utdanningsforbundet inviterer medlemme-
ne til debatt i lokallaga i heile landet om to
nekkelspersmal: kva barnehagelaerarrolla
skal romme, og korleis arbeidstida var ma
organiserast for a sikre kvalitet. Desse spgrs-
mala handlar ikkje berre om struktur, men
om barna, profesjonen og eit berekraftig
yrkesliv.

Oppgévene i barnehagen har auka, medan
tida ikkje strekk til. Nar fleire ikkje-faglege
oppgaver ogsa skal ha plass, gar dette utover
det pedagogiske arbeidet og tida saman med
barna. Spgrsmélet er om barnehageleerarar
far brukt kompetansen sin til det beste for
barna. Mykje tyder pa at det er behov for
ei grundig opprydding i roller og ansvar.

Kva hgyrer til i leerarrolla, og kva gjer det
ikkje? Og korleis kan vi sikre at barnehagen

Profesjonen mda ta
eigarskap til utviklinga av
barnehagen — sarleg nar
kvardagen, oppgdvene og

behova endrar seg.

framleis vert ein pedago-
gisk arena, og ikkje berre ei
endelaus lang oppgéaveliste?

El ARBEIDSTIDSORDNING FOR FRAMTIDA
Utdanningsforbundet har og starta eit
utviklingsarbeid om framtidas arbeidstid.

I mange ir har organisasjonen kravd meir
tid til planlegging, utan at arbeidsgjevar har
vore villig til 8 lytte. Samstundes opplever
barnehageleerarar at viktig planleggingstid
fell bort fordi ein ma dekke sjukdom og 1ag
bemanning. Utan tid til planlegging blir det
vanskeleg & oppretthalde kvalitet. Dette kan
ikkje lgysast ved at den enkelte strekkjer seg
end4 litt meir. Anten held vi fram med & til-
passe oss rammer som svekkjer yrket — eller
sd set vi kursen sjglve.

Kva slags arbeidstidsordning kan gje
barna eit godt pedagogisk tilbod, men
ogsé vere berekraftig for dei tilsette? Som
far tilsette til & std ut heile yrkeslivet, og
som i tillegg kan vere rekrutterande?

Mgt opp pd medlemsmagte, del dine
erfaringar og tankar med andre barne-
hagelaerarar om kva profesjonen treng
vidare. Dersom vi ikkje set retninga for
framtidas barnehage, vil andre gjere
det for oss.

Anita Holm Cirotzki
sentralstyremedlem og leiar
i kontaktforum barnehage i
Utdanningsforbundet
anitaholm.cirotzki
@utdanningsforbundet.no

012026
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NORDISKE IMPULSER 2026

I en tid der individets frihet og selvutfoldelse star sterkt, utfordres tradisjonelle voksenroller og autoritets-
forstaelser - ogsa i barnehagen. Stadig oftere mgter vi barn som ikke finner plassen sin i gruppen, men
heller utfordrer fellesskapet. Er dette et uttrykk for uro, motstand eller en ny type selvstendighet?

Arets barnehagekonferanse retter sgkelyset mot det individorienterte samfunnet og de etiske og pedagog-
iske dilemmaene som oppstar nar barn gar sine egne veier. Sammen vil vi utforske hvordan vi kan ivareta
barns behov for bade tilhgrighet og autonomi - i et fellesskap der alle skal bli sett, h¢rt og tatt pa alvor.
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